Ano XXXIV

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PREMIAGAO PARA ARTISTAS LIGADOS A CULTURA POPULAR COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, artistas de Belém - PB!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital @ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério
da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB)

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura
Desejamos sucesso!

DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito &
diversidade, a democratizag@o e & universalizagao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada

As condigbes para a execucao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no
Municipio de Belém - PB

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Belém - PB, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022
(Lei PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), no
Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Agoes Afirmativas
e Acessibilidade).

\’5 2. INFORMAGOES GERAIS
/
WA 2 Objeto do Edital
\ ‘,\v»“o objeto deste Edital & a premiacao de 6 (seis) artistas ligados 3 cultura popular que
\ tenham prestado relevante contribuicao ao desenvolvimento artistico ou cultural do
Municipio de Belém - PB
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287 3.3.90.93.01 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES
2.4. Prazo de inscrigédo

As inscrigbes estao abertas das 8h do dia 14 de abril de 2026 as 23:59 h do dia 06 de
maio de 2026

2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer artista ligado & cultura popular residente no
Municipio de Belém - PB ha pelo menos 2 (dois) anos.

O agente cultural a se inscrever no presente Edital pode
I- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI); ou
Il- Pessoa juridica com ou sem fins lucrativos.

2.6. Quem NAO pode participar
Nao podem se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de
analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade. até o terceiro grau, de servidor publico do érgéo responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracao do edital
na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores,
Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como
membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico
(Promotor, Procurador)

s
ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas

« Inscrigdes — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais;

« Anilise de Objeto — etapa em que uma comiss&o analisa e seleciona os projetos;

e Habilitagio — etapa em que oS culturais sele na etapa anterior
ser&o convocados para apresentar documentos de habilitagao; e

e Assinatura do Termo de Premiagao Cultural - etapa em que os agentes culturais
habilitados serso convocados para assinar o Termo de Premiag&o Cultural
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Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuigdo ja realizada pelo agente
cultural ao Municipio.

O prémio possui natureza juridica de doagao sem encargo, ou seja, sera realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacoes
futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico, sem prestacao de contas, conforme autoriza a Lei n?
14.903/2024, bastando-se, apenas, a assinatura do recibo de recebimento de
recursos a titulo de premiacdo, conforme pode-se visualizar no anexo |

2.2. Q i de is a serem pr

Serao premiados 6 (seis) agentes culturais.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

23; Das premiagées e categorias

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagdo conforme as categorias a

seguir
- QATEGORIA VAGAS I VALOR DA PREMIACAO INDIVIDUAL
Artistas ligados a cultura 6 | R$ 3.000,03
popular |

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, o
agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor

recebido.
{_‘{7 O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retengao na fonte do
Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento
v ficara a cargo do agente cultural, caso este néo desfrute de isengé@o expressamente

outorgada por lei
\&“O valor total deste edital é de R$ 18.000,18 (dezoito mil reais e dezoito centavos)
X

A despesa correra a conta da seguinte Dotac&o Orgamentaria

719 TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - LEI N° 14,399/2022

284 3.3.90.31.01 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, DESPORTIVAS E
OUTRAS

285 3.3.90.36.01 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

286 3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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O processo ocorrera em observancia ao cronograma a seguir, ressalvada a hipotese
de prorrogagao por oportunidade e conveniéncia para o ideal acompanhamento do

Edital

ETAPA ~ | PERIODO |
[ Periodo de inscricoes | 14/04 a 06/05/2026
| Divuigagao do Resultado Preliminar de Analise de Objeto 11/0572026

Periodo para interposicac de recursos [712/05 e 13/05/2026
[ Divulgagao do Resultado Final de Analise de Objeto | 15/05/2026
[ Recebimento de documentacao para Etapa de Habilitagéo | 18/05 a 22/05/2026
[ Divuigacao do Resultado Preliminar de Habilitagao 1 26/05/2026
[Periodo para interposigao de recursos 1 27/05 a 28/05/2026

0 do Resultado Final 1 29/05/2026

Periodo para assinatura dos Termos de Premiacao 101/06 a 05/06/2026

Periodo de pagamentos A partir de 08/06/2026

4. INSCRICOES
Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar por melo do e-mail
a seguinte documentacio:

a) Formulério de inscrigio (Anexo Il);

048\ b) Portfolio que comprove a atuacéo do agente cultural no Municipio, com insercéao de
}Q provas de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs
folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material

estar relacionado a atuagéo do agente cultural

W3 Autodeclaragso étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as

Observagdes: O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteldo dos arquivos e informagdes da sua inscrigio. Ao se
inscrever, o agente cultural aceita todas as regras e condigoes descritas nesse edital
e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura - PNAB), da Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento &
cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de fomento)

5. COTAS
51. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para.
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a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia

A quantidade de colas destinadas a cada categoria do Edital se dara da seguinte

forma
PREMIAGAO PARA ARTISTAS
[ NeTOTALDE AMPLA PESSOAS INDIGENAS e/ou
VAGAS CONCORRENCIA NEGRAS PCD's
(100%) (50%) (33%) (17%)
[ 6 3 — 2 i ]

Para concorrer as cotas, os agentes culturais dever&o preencher uma autodeclaragéo,
que pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos
acessiveis. Caso nao haja inscritos em uma das agoes afirmativas, podera haver
remanejamento das vagas

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem pelas acbes afirmativas concorrerdao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorreréo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionados de acordo com a sua nota ou classificagéo no processo de
selegao

Os agentes cullurais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se
classificar no niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, néo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante
pela cota

p o

5.3. Desisténcia do optante pela cota
A st <
\\Y!Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagéo.

54. Remanejamento das cotas
No caso de nao existirem propostas aptas em namero suficiente para o cumprimento

de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

MINISTERIO DA
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Belém, PB, 14 de abril de 2026

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagbes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

6.3. Da analise das candidaturas

A etapa de selegio sera composta pela analise da trajetoria do agente cultural de
acordo com a sua relevante contribuigdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
Municipio e sera realizada por meio da atribuicao fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo Il

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus
impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A
pontuacao de cada agente cultural é atribuida em funcéo desta comparac&o.

6.4. Recursos na etapa de Anilise de Objeto

O resultado preliminar da etapa de Analise de Objeto sera divulgado no diario
oficial do Municipio e divulgado nas redes sociais da Secretaria Municipal de Cultura
de Belém - PB

Contra a decisdo da fase de selegéo, caberd recurso destinado a Comissdo de
Analise de Objeto do Edital, que devera ser enviado no prazo adequado - vide
cronograma no item 3 - pelo e-mail A correspondéncia
devera constar o assunto “RECURSO - EDITAL 001/2026".

Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta 2 a poderdo ser para outra, conforme
as seguintes regras

| - Para a categoria de premiagéo, o ndo preenchimento das vagas de acoes
afirmativas possibilitam o remanejamento para a ampla concorréncia;

Il - caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos

3 remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB

8. ETAPA DE HABILITAGAO

8.1. Prazo para api de d de a
O agente cultural responsavel pelo projeto aprovado na fase de selego devera
encaminhar no prazo adequado - vide cronograma no item 3 - apés a publicacao do
resultado final de selegdo, por meio do e-mail os
seguintes documentos:

Governo DO
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Caso néo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

5.5. Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas

As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia;

Il - pessoas juridicas que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posigoes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras.
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica devem preencher uma
autodeclaragdo, conforme o Anexo VI

o

ETAPA DE SELECAO
6.1. Da Comissdo de Andlise de Objeto

Sera composta uma comissdo para apreciar as iniciativas apresentadas, com base
nos critérios elencados no anexo lll do presente Edital. A Comissdo de Analise de
Objeto sera formada por 3 (trés) membros, sendo todos parceiros externos, nao
residentes em Belém e com conhecimento técnico acerca das areas e segmentos
culturais. Todas as acdes do processo de selecao constardo em ata e o resultado de
cada projeto apresentado sera computado a partir da média aritmética simples entre
as avaliagoes.

\ ‘\{;\:A.
6.27

Os membros da comisséo de Andlise de Objeto e respectivos substitutos ficam impedidos
de participar da avaliagao de candidaturas quando:

Quem nao pode fazer parte da Comissao de Anlise de Objeto

| - tiverem interesse direto na matéria

Il - no caso de inscrigdo de pessoa juridica: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica nos Gltimos dois anos, ou se lais situagdes ocorrem quanto ao
cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

1l - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
! cénjuge ou comy

GOVERNO DO
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Se o agente cultural for PESSOA FISICA:

documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc),
comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas rel; £
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural;

Ill- Certidao Negativa de Débitos Federais;

IV- Certiddo Negativa de Débitos Estaduais; e

V- Certidao Negativa de Débitos Municipais

a

Se o agente cultural for PESSOA JURIDICA

1 - documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

11 - atos constitutivos, ou seja, o estatuto, nos casos de organizagoes da sociedade civil

1l - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

IV - Certidao Negativa de Débitos Federais;

V - Certiddo Negativa de Débitos Estaduais; e

VI - Certidao Negativa de Débitos Municipais.

8.2. Recursos da etapa de Habilitagao

Contra a decis@o da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de
Anélise de Objeto e Habilitagdo que deve ser apresentado por meio de documento
escrito a ser enviado ao e-mail no prazo apresentado
pelo cronograma no item 3. Os recursos apresentados apds o prazo nao serao
avaliados. Apés essa etapa, sera divulgado o resultado definitivo, contra o qual ndo
cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Premiagao Cultural, conforme Anexo IV deste Edital e recebera o
recurso na conta bancéria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no
formulario de inscri¢ao.

10.DISPOSIGOES FINAIS
10.1. Acompanhamento das etapas do edital

&o acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
"\ 'prazos serao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo
ficar atentos as publicages no Jornal Oficial do Municipio, bem como nas informagées
apresentadas no portal oficial do Municipio e nas redes sociais da Secretaria Municipal
de Cultura de Belém - PB

10.2. Informagées adicionais
Governo DO
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EDITAL 001/2026
Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail _ANEXO It B
FORMULARIO DE INSCRICAO
Os casos omissos ficarao a cargo de apreciagéo da Secretaria Municipal de Cultura
de Belém - PB

1. INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL

10.3. Validade do resultado deste edital Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 90 dias () Pessoa Juridica

apos a publicagao do resultado final
1.1 DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

10.4. Anexos do Edital (Inserir dados bancdrios do agente cultural que estd concorrendo ao prémio — conta que

receberd os recursos da premiagéo)

Este Edital &€ composto pelos seguintes anexos: Agéncia

Anexo | - Categorias: Conta

Anexo Il - Formulario de Inscrigao. Banco:

Anexo Il - Critérios de selegao e bonus de pontuago:

Anexo IV - Termo de Premiagao Cultural; 1.2 Vai concorrer 3 cotas?

Anexo V - Autodeclaraggo Etnico-racial ( )Sim (. )N&o

Anexo VI - Autodeclaragéao para pessoa com deficiéncia; e

Anexo VIl - Formulario de Recurso. a) Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra

Belém - PB, 14 de abril de 2026 ( “)Pesuch indigena

( ) Pessoa com deficié

‘K lee /B(l{(_" v C&
Aline Barbosa de Lima
Prefeita Constitucional de Belém - PB

\/ \)
_Novein owe S As Coxuidhe-Ghoie,
Marcia Regiha Sobares de Carvalho Silvaira
Secretaria Municipal de Cultura de Belém - PB

N VT
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PARA PESSOA FISICA:
Nome
Nome social (se houver):
Nome artistico:
EDITAL 001/2026 CPF: RG:
ANEXO | Orgao e Estado: Data de i 7
PREMIAGAO PARA ARTISTAS DE BELEM - PB Género: )
( ) Mulher cisgénero (
) Homem cisgénero
ANEXO | ( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
CATEGORIAS ( ) Pessoa nao binaria
( ) N&o informar
1.RECURSOS DO EDITAL Ragal/cor/etnia:
() Branca

O Edital 001/2026 representa um quantitativo financeiro total de R$ 18.000,18 t ;ip”aer:a

(dezoito mil reais e dezoito centavos), divididos para 6 (seis) prémios para artistas () Indigena

ligados a cultura popular de Belém - PB () Amareia

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES ( )Sim

'VALOR DA PREMIAGAO INDIVIDUAL Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?

R$ 3.000,03 e

() Intelectual
() Maltipla
PREMIACAO PARA ARTISTAS ( ) Visual

N¢ TOTAL DE | AMPLA PESSOAS INDIGENAS e/ou Enderego completo:
VAGAS CONCORRENCIA NEGRAS PCD's CEP:
(100%) (50%) | (33%) (17%) Cidade: Estado:
6 I 3 T 2 i E-mail (caso
— Telefone:,

CATEGORIA | VAGAS
Artistas ligados a cultura 6
popular
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PARA PESSOA JURIDICA:
Razao Social

Nome EDITAL 001/2026

CNPJ: ANEXO Il

Endereco da sede: CRITERIOS DE SELEGAO E BONUS DE PONTUACAO

Cidade:, Estado:,

Numero de representantes legais: ~ .

Nome do rep legal: A avaliagéo das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas aos
CPF do repr legal: critérios de selegdo, pelos 3 (trés) integrantes da Comissdo de Selecao. Ao final,
E-mall do rep legal: sera calculada a média aritmética simples entre as avaliagdes, gerando a nota final

Telefone do legal: (NF) do candidato, considerando os critérios e pontuagoes a seguir:
rep 3

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero % g
( ) Homem cisgénero « Grau satisfatério de atendimento do critério - 1,5 ponto;

- Grau pleno de atendimento do critério - 2,5 pontos;

( ) Mulher Transgénero - Grau insatisfatério de atendimento do critério - 1 ponto:
() Homem Transgénero
(') Pessoa nao Binaria
( ) N&o informar

* Nao atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

G do repr legal
() Branca e -
() Preta Identificagdo do Descrigéo do Critério P(:‘nétuacac
( ) Parda Critério xima
() Indigena Tempo de atuacao
2 P A (até 2 anos, 1 ponto; de 2 a 5 anos, 2 5
Representante legal é pessoa com deficiéncia? pontos; de 5 a 10 anos, 3 pontos; de 10 a
E : o] 15 anos, 4 pontos; acima de 15 anos, 5
a pontos)
Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia? Participagao em festas, mostras, feiras e
() Auditiva B espagos para difusdo da cultura popular
( ) Fisica (nenhuma participagéo, 0 ponto; entre 1 e 2
() Intelectual 2 participagdes, 1 ponto; de 3
() Multipla participagoes acima, 2 pontos.)

() Visual

Insergdo da iniciativa/agente em ciclos de
ento as manifestagoes artistico-

c culturais no municipio de Belém - PB 15
Representatividade da iniciativa/agente
no contexto sociocultural do Municipio 1%
( o ;
PONTUAGAO TOTAL: 10
soveano oo g’(w -
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Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacéo,
limitando-se 4 pontuagao maxima de 10 (dez) pontos dos critérios comuns, de forma
ndo cumulativa, ou seja, apenas uma pontuagio extra, conforme critérios abaixo

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL specificados:
2.1 Quais sao as su 2 especificados

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agées Siltiirals GLie 08

realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que local realiza PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS
suasatividades, entre outras informagoes.
< . Identificagiio do Ponto Descrigio do Ponto Extra Pontuagio
2.2 Como comegou a sua trajetéria cultural? <o " o
Descreva como e quando comegou a sua trajetéria na cultura, informando onde
7 foram inici , indicando hé quanto tempo vocé os desenvolve. Agente cultural do género
E feminino 05
2.3 Como as agdes que vocé desenvolve transformam a realidade do
seu entorno/sua comunidade? Agente cultural negro ou
Responda quem s&o as direta ou o ° pelas suas F Indigena 05
atividades, e como suas agbes impactam e beneficiam as pessoas ao redor
Dest: X a sua coi ipou fo publico ou trabalhou —1" —
nos projetosque vocé desenvolveu. Agente cultural com
G deficiéncia 05
2.4 Na sua trajetéria cultural, vocé desenvolveu agées e projetos com
outras esferas de tais como saude, etc?
screva se as suas agdes e atividades possuem relagéo com ol re, m
Descreva se gapoas 2 4 outras &reas ale PONTUAGAQ EXTRA TOTAL 0,5 (pontuag&o extra ndo
dacultura, tais como area de educacéo, saude, esporte, assisténcia social, entre phyasss ey
outras.
2.5 Vocé acgoes a grupos em situagdo de
vulnerabilidade econémica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JuRIchs E COLETIVOS OU
criangas, jovens,idosos, pessoas em situagao de rua, entre outros? Se sim, GRUPOS CULTURAIS SEM CN
i ldentificagiio doPonto | Descrigao do Ponto Extra Pontuacio
Extra
3. DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA -
Junte documentos que comprovem a sua atuagio cultural, tais como cartazes, Pessoss jur

folders, reportagens de revistas, cer . premiagoes, entre outros documentos H coletivos/grupos compostos
de 50% de pessoas 05
negras ou indigenas

Pessoas juridicas compostas
| por mais de 50% de

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 0.5 (pontuagio extra ndo cumulativa)
—
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A pontuagdo final de cada candidatura sera formulada a partir da média
aritmética simples das apreciages, j& computadas &
adequadas a cada caso.

pontuagdes extras

e Os bénus de pontuagdo ndo sdo cumulativos e na@o constituem critérios
obrigatorios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos critérios para
pontuagéo extra nao desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificagao a maior nota

nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C e D

« Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o

desempate, seréo adotados critérios de desempate de acordo com a idade do
proponente e, em caso de persistir o empate, se decidira por sorteio,

- Serdo considerados aptos os agentes cultura
igual ou superior a 6 pontos.

que receberem nota final

A falsidade de informagbes acarrelard desclassificacdo, podendo ensejar
ainda, a aplicagdo de sangGes administrativas ou criminais

- SRt ministerio oa IR [ ]
@l
i DI BLAN wen BRaPie

EDITAL 001/2026
ANEXO V

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes

Culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou
pessoas indigenas)

Eu, . = =

CPF n® RG n® —_, DECLARO
para fins de participagao no Edital 001/2026, que sou ( ) PESSOA NEGRA ou ( )
PESSOA INDIGENA

Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de que a

apresentacéo de declaracao falsa pode acarretar desclassificacio do edital e
aplicago de sangdes criminais.

Belém - PB. de de

Declarante

[SOAANN
SIN | D : ¢ N MINISTE
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EDITAL 001/2026

ANEXO IV

RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL N° /2026

NOME DO AGENTE CULTURAL
N° DO CPF OU CNPJ

DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL

Conta:

Declaro que recebi a quantia de R$

na presente data, relativa ao Edital de Premiagao Cultural 001/2026 da Secretaria
Municipal de Cultura de Belém - PB

Belém - PB, de de

Proponente / Recebedor

GoveRrNO DO

2, N R
"‘.n“ - - 3LAN i l-

cuLTuRa

EDITAL 001/2026
ANEXO VI
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes &s cotas destinadas a p
deficiéncia)

soas com

Bl = = =
CPF n2 RG n? _ DECLARO
para fins de participagao no Edital 001/2026 que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragao falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicacao de sancdes criminais

Belém - PB, de de

Declarante
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EDITAL 001/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
SELECAO DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO VI

Ola, agentes culturais de Belém — PB!
NOME DO AGENTE CULTURAL
CPFICNPJ E;;)zlimos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento

publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo
Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para
RECURSO: se inscrever.

Boa leitura.
A Comissao de Selego e Habilitagao do Edital 001/2026 Desejamos sucesso!

“on slise de Objeto do Edital 001/2026, venho P
Com bass na Etapa de Anditse do Objeto : : 1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

solicitar alteragao do resultado preliminar de selecao, conforme justificativa a seguir
Justificativa A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nﬁcxonal Aldir Blanc de Fiomenlo a
Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

= e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no

respeito a diversidade, a dem eau o do acesso a

cultura no Brasil

- A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios
de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
- — apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Belém — PB.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Belém — PB, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei
n° 14.399/2022 (Lei da PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do
Fomento a Cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023
(IN PNAB de Agbes Afirmativas e Acessibilidade).

Belém - PB, ___de de
2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital
. : O objeto deste Edital & a selegdo de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as
:55‘"3‘“? diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de Belém — PB.
ecorrente
AN 2.2 Dos investimentos e categorias ke
{ covemno oo
oveano oo MinisTERIO DA D [
. SNIC, | e IDRABIR
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Serao selecionados 55 (cinquenta e cinco) projetos

‘¥

3
)

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
HABILITAGAO editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Cada agente cultural selecionado recebera o investimento, conforme as

categorias a seguir

NOME DO AGENTE CULTURAL

CPRICNP “CATEGORIA NUMERO DE VALOR INDIVIDUAL
= .. S OPORTUNIDADES DO FOMENTO
| _Apresentagdes Culturais | 20 RS 5,60
RECURSG: Economia Criativae | 15 | RS 1.666,67

Colaborativa
Educagao, Arle e Cultura

RS 2.500,00

A Comisséao de Selegao e Habilitagao do Edital 001/2026 - Por projeto de Apresentagao Cultural se compreende a iniciativa que
possibilitar a apresentagao musical ou de performance de artistas residentes
o ) em Belém ha, pelo menos, 2 anos. O presente edital nao veda a
Com base na Etapa de Hablmaca_o do_ Edital 001/2026, venho solicitar apresentacao conjunta de musicos. ?
alteragao do resultado preliminar de t o, conforme ju a a seguir

- Por projeto de a Criativa e C ativa se compreende a
Justificativa: iniciativa que envolver a realizacdo de festivais, feiras e mostras de
artesanato, gastronomia, cultura popular, artes visuais, audiovisual, entre
tras tipologias de atividades culturais que envolvam a produgao criativa e
colaborativa

- Por projeto de Educagao, Arte e Cultura se compreende a iniciativa que
envolver atividades culturais e educacionais, a exemplo de festas e feiras
literérias, bienais, jornadas, saraus, slams e outros formatos de acdes
literarias, de forma a ampliar o acesso ao livro e & leitura a populagao de
Belém — PB

== 2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no item 2.2

O valor total deste edital ¢ de R$ 118.512,05 (cento e dezoito mil, quinhentos e
_ doze reais e cinco centavos)

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria
719 TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - LEI N° 14.399/2022
284 3.3.90.31.01 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, DESPORTIVAS E
Belém - PB, ___de de OUTRAS

285 3.3.90.36.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
286 ¢ 90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
287 3.3.90.93.01 INDENIZAGOES E RESTIT UICOES

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Belém - PB ao agente cultural,
nao incidira, na fonte, Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e

Assinatura 3 :
Recorrente eventuais impostos proprios da contratagao de servigos. Todavia, na prestagao
w0
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de contas, conforme manual complementar a ser langado posteriormente,
devera constar demonstrativo financeiro do projeto contemplado.

2.4 Prazo de inscrigdao
Das 8 horas do dia 14 de abril de 2026 as 23:59 horas do dia 06 de maio de
2026

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagées descritas no item 4 deste
edital

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no
Municipio de Belém ha pelo menos 2 (dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar
produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores,
cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de
espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagéo,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica
como responsavel legal para o ato da a: natura do Termo de Execucéo
Cullural e a representagdo sera formalizada em declaragéo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo VI

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa
de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
Il - sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo
do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos; e
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a) Formulério de inscricao (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
sera inscrito conforme Anexo |, quando houver.

©) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer
as cotas:

d) Declaragéo de representagao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ;
e

e) Outros documentos gque o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagao do mérito cultural do projeto.

Obs.: O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteiido dos arquivos e informacdes de seu projeto. A
inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigoes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura

- PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
<) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no
Anexo |
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma
autodeclaragao

A autodeclaragio pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou
em outros formatos acessiveis

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo de selegao

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das
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Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios
de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros)

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 1 (um)
projeto. Em caso de inscrever mais de um projeto, sera considerado, apenas, o
projeto protocolado mais recente.

3. ETAPAS
Este edital & composto pelas seguintes etapas:
« Inscrigées — etapa de apresentagio dos projetos pelos agentes culturais
« Anilise de Objeto — etapa em que uma comiss3o analisa e seleciona os projetos

* Hal tagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo
e Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que os

agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de
Execugdo Cultural

3.1 Do cronograma

As etapas supracitadas referentes ao presente Edital obedecerdo a
organizagao do cronograma a seguir, podendo haver prorrogacéo dos prazos,
por termo aditivo ao presente Edital, a cargo da Secretaria Municipal de Cultura

[ _ETAPA PERIODO
Periodo de Inscrigoes 14104 a 06/05/2026
[T 0 ul 11/05/2026

Divulgacéo do Resultado Preliminar de Habiltagao
Periodo para interposi¢éo de recursos B
Divulgagao do Resultado Final 29/05/2026
Periodo para assinatura dos 16rmos —|_01/06 a 05/06/2026
[ Periodo de pagamentos A partir de 08/06/2026

27/05 a 28/05/2026

4. INSCRICOES

o agente cultural deve encaminhar por meio do e-mail
. a seguinte documentac&o obrigatoria
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cotas, ou seja, serado selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagéo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de nio existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso n&o haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagéo

5.5 Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios s&o pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,
Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de lideranca no projeto
cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢gdo que garantam o protagonismo de pessoas

negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa Juridica ou no grupo e coletivo
sem personalidade juridica

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ
devem preencher uma autodeclaragéo, conforme modelos do Anexo VII e
Anexo VIII

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Ficha de Inscrigao/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigao, a descrigao do projeto e
a planilha orgamentaria
N
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O agente cultural sera o uUnico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos  encaminhados, isentando o Municipio de qualquer
responsabilidade civil ou penal

6.2 Previsdo de execugao do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados até 31 de dezembro de 2026,
podendo haver pactuagio de datas e circunstancias para execugio com a
Secretaria Municipal de Cultura de Belém - PB

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no Anexo
Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual
a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades
do projeto. O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e
geograficas e situacoes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital. O apoio concedido por meio deste
Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa

6.4 Recursos de acessibi

ade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclus&o da
Pessoa com Deficiéncia)

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de
alimentagao e circulagdo, quando for o caso;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contedo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago: e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepgao.
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Os membros da comissdo de Andlise de Objeto podem realizar a andlise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagéo.

7.5 Recurso da etapa de selegao

O resultado preliminar da etapa de Analise de Objeto sera divulgado no diario

oficial do Municipio de Belém — PB e nas redes sociais da Secretaria

Municipal de Cultura.

Contra a decisao da fase de selegéo, cabera recurso destinado @ Comissao de

Analise de Objeto e que deve ser apresentado por meio do e-mail
., com o assunto "RECURSO - EDITAL

002/2026", no prazo previsto no cronograma, a contar da publicagdo do

resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior

4 publicagao.

Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera

divulgado no didrio oficial do Municipio e publicado nas redes sociais da

Secretaria Municipal de Cultura

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra,
havendo viabilidade econémico-financeira para suprir o projeto apresentado.
Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB

9. ETAPA DE HABILITAGAO
9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no
prazo previsto no cronograma, apos a publicagao do resultado final de selego,
por meio do e-mail com o assunto
“HABILITAGAO — EDITAL 002/2026", os seguintes documentos

Se o agente cultural for pessoa fisica

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho,
etc);

Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Uniao;

Il - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e

municipais: 2\ (
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7. ETAPA DE SELEGAO
7.1 Quem analisa os projetos

Sera composta uma comissao para apreciar as iniciativas apresentadas, com
base nos critérios elencados no anexo Il do presente Edital. A Comisséo de
Analise de Objeto sera formada por 3 (trés) membros, sendo todos parceiros
externos, ndo residentes em Belém e com conhecimento técnico acerca das
areas e segmentos culturals. Todas as acgdes do processo de selecéo
constardo em ata e o resultado de cada projeto apresentado sera computado a
partir da média aritmética simples entre as avaliagdes.

7.2 Quem NAO pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de Analise de Objeto e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagao dos projetos quando:

tiverem interesse direto na matéria;

Il -tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

Il - no caso de inscrigao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situacbes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo Judicial ou administrativa em face do agente cultural
ou do respectivo cdnjuge ou companheiro

Caso o membro da comissado se enquadre nas situagbes de impedimento, deve
comunicar & comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos
os atos praticados podem ser considerados nulos.

7.3 Analise do mérito cultural

Os membros da Comiss&@o de Analise de Objeto fardo a analise de mérito
cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de meérito cultural® a identificagdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo IIl deste
edital

Por analise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relacéo a outros projetos inscritos
na mesma categoria. A pontuagao de cada projeto € atribuida em fungdo desta
comparagao.

7.4 Anélise da planilha orgamentaria

Os membros da comissdo de Analise de Objeto vao avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no

mercado (
kg
)
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IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; e

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de contas relativas a
residéncia ou de declaracao assinada pelo agente cultural

Se o agente cultural for pessoa juridica

|- inscricAo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagoes da sociedade civil;
Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc),

1V - certic
casos de pessoas jurdi

de dual. nos

peragdo judicial, expedida pelo
s com fins lucrativos:

V - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e &
Dvida Ativa da Unido;

VI - certidbes negativas de débitos estaduais e municipais;

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS; e

VIl - certiddo g de débitos
Tribunal Superior do Trabalho;

CNDT, emitida no site do

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CNPJ):

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho,

Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unidao em nome do representante do grupo; Il - certiddes negativas
de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, em nome do
representante do grupo;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que ndc haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragae, publica

=
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Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagao,
obedecendo a ordem de classificagéo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitagao, cabera recurso destinado a Comissao
de Analise de Objeto e Habilitagao, que deve ser apresentado por meio do e-
mail . N prazo previsto no cronograma, a contar
da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior & publicagao

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitag@o sera
divulgado no Jornal Oficial do Municipio de Belém, no site do municipio e nas
redes sociais da Secretaria Municipal de Cultura

Ap6s essa etapa, ndo cabera mais recurso

10.ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execucgéo Cultural
Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado sera convocado
a assinar o Termo de Execugao Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de
forma presencial
O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal de Belém —
PB, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo

10.2 Recebimento dos recursos financeiros
Ap6s a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural recebera

os recursos em conta bancaria de titularidade do proponente, em parcela Unica

A assinatura do Termo de Execucgéo Cultural e o recebimento dos recursos
estédo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural

11.DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacgéo dos projetos exibirdo
as marcas do Governo federal e do Municipio de Belém — PB, de acordo com
as orientagées técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura

J:f‘)ut O material de divulgagéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
( formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

g
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O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Jornal Oficial do
Municipio de Belém — PB, no portal oficial da Prefeitura de Belém — PB e nas
redes sociais da Secretaria Municipal de Cultura.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto,
devem ficar atentos s publicagdes nos canais oficiais alhures informados.

133 Informagdes adicionais
Demais informagoes podem ser obtidas pelo e-mail
ou pessoalmente, na Secretaria Municipal de
Cultura
Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura de Belém
—-PB
134 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 90
dias ap6s a publicagao do resultado final

135 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos

Anexo | - Categorias de apoio

Anexo Il - Formulario de Inscrigao/Plano de Trabalho;

Anexo Ill - Critérios de selegio

Anexo IV - Termo de Execug&o Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugéo Cultural

Anexo VI - Declaragao de representagao de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragao étnico-racial

Anexo VIl - Declaragdo PCD

Anexo IX — Formulario de interposigao de recurso

Anexo X — Declaracéo para Pontuagao Diferenciada

Belém — PB, 14 de abril de 2026.
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Aline Barbosa de Lima
Prefeita Constitucional de Belém - PB
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O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituicao Federal

12.MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

121 e pela ia
Municipal de Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a presiagio de informagdo 4 administragdo piblca, observardo a Lei n®
14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos
de fomento do sistema de financiamento & cultura, observadas as exigéncias
legais de simplificag&o e de foco no cumprimento do objeto.

122 Como o agente cultural presta contas  Prefeitura Municipal
de Belém

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacéo do Relatério
de Objeto da Execugio Cultural, conforme documento constante no Anexo V
deste edital

O Relatorio de Objeto da Execugao Cultural, deve ser apresentado até 30 dias
da data de execugio dos projetos

O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente nas
seguintes hipoteses

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagao do Relatério Final de Execugao do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de
irregularidade na execucao da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade
que avaliara os elementos faticos apresentados.

13.DISPOSIGOES FINAIS
131 Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°
da Constituigao Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Eventuais
irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacao
do agente cultural

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

MINISTERIO DA
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FOMENTO PARA PROJETOS CULTURAIS DE BELEM - PB

ANEXO |
CATEGORIAS

1.CATEGORIAS E NUMERO DE VAGAS

Ser#io selecionados 55 (cinquenta e cinco) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Cada agente cultural selecionado recebera o investimento, conforme as categorias
a seguir

CATEGORIA | NUMERO DE | VALOR INDIVIDUAL
| oporTUNIDADES DO FOMENTO
Apresentagdes Cullurais | ¥ | R$ 2.175.60
Economia Criativa e 15 | RS 1.666,67
Colaborativa |
Educacao, Arte e Cultura 20 [ R$ 2.500,00

- Por projeto de Apresentagdo Cultural se compreende a iniciativa que
possibilitar a apresentagao musical ou de performance de artistas residentes em
Belém ha, pelo menos, 2 anos. O presente edital ndo veda a apresentagio
conjunta de musicos.

- Por projeto de Economia Criativa e Colaborativa se compreende a iniciativa
que envolver a realizagdo de festivais, feiras e mostras de artesanato,
gastronomia, cultura popular, artes visuais, audiovisual, entre outras tipologias de
atividades culturais que envolvam a produgéo criativa e colaborativa

- Por projeto de Educacgdo, Arte e Cultura se compreende a iniciativa que
envolver ati jes culturais e educacionais, a exemplo de festas e feiras
literarias, bienais, jornadas, saraus, slams e outros formatos de agdes literarias,
de forma a ampliar o acesso ao livro e a leitura a populagao de Belém — PB.

DI BLANC | *=iin




DIARIO OFICIAL

Imprensa Oficial do Municipio de Belém, Paraiba
Criado pela Lei Municipal n.° 067/93, de 25 de Agosto de 1993

Belém, PB, 14 de abril de 2026

DISTRIBUICAO DE VAGAS EM SISTEMA DE COTAS

APRESENTAGOES CULT URAIS

N° TOTAL AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD's
DE VAGAS | CONCORRENCIA | NEGRAS INDIGENAS (10%)
| (100%) (50%) (30%) | (10%)
20 10 6 | 2 2
ECONOMIA CRIATIVA E COLABORATIVA ==
N° TOTAL AMPLA PESSOAS PESSOAS
DE VAGAS CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS e PCD's
(100%) (40%) | (40%) (10%)
15 | 7 | 6 2
EDUCAGAO, ARTE E CULTURA _
N° TOTAL AMPLA PESSOAS | PESSOAS | PCD's
DE VAGAS | CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS (10%)
(100%) (50%) (30%) | (10%)
20 | 10 6 2 2

O n#o preenchimento de alguma das cotas previstas permite o remanejamento de
vagas.
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PARA PESSOA FiSICA:
Nome Ci i

Edicao Extraordinaria

Nome social (se houver):

Nome artistico:

CPF: RG:
Orgao i e Estado: Data de i to:, L L
Género:

() Mulher cisgénero (

) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa nzo binaria

( ) Nao informar
Ragalcor/etnia:

()Branca

() Preta

( ) Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim” qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

() Muttipla

( ) Visual

CEP:
Cidade: Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao
()Sim

Caso tenha respondido "sim™:
Nome do coletiv:

Ano de Criagao Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome © CPF das que dem o ivo:

GoverNo 0O
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ANEXO It
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL
Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

( )Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

1.1 DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO RECURSO:
(inserir dados bancérios do agente cultural que estd concorrendo ao recurso — conta que
receberd os recursos do fomento)

Banco

1.2 Vai concorrer as cotas?
( )Sim ( )Nao

a) Se sim. Qual?
() Pessoa negra
{ )Pessoa indigena
( )Pessoa com deficiéncia
1.3Qual categoria vocé vai optar?
( ) Apresentagdes Artisticas
( ) Economia Criativa e Colaborativa

( ) Educagéo, Arte e Cultura

saciens —— Tl P
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PARA PESSOA JURIDICA:
Razéo Social:

Nome

CNPJ:

Enderego da sede:

Cidade: Estado:
Numero de repi legais:

Nome do representante legal:

CPF do repi legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( y Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

(') Pessoa nao Binaria

( ) N&o informar

Racalcor/etnia do representante legal
()Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( )Sim
( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
() Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

() Maltipla

( ) Visual
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2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sdo as suas pr is agOes e ati culturais i ?
Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agbes culturais que vocé
realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que local realiza
st fes, entre outras agoes.

2.2 Como comecgou a sua trajetéria cultural?
Descreva como e quando comegou a sua trajetéria na cultura, informando onde
seusprojetos foram iniciados, indicando hé quanto tempo vocé os desenvolve.

2.3 Como as agdes que vocé desenvolve transformam a realidade do
seu entorno/sua comunidade?

Responda quem séo as direta ou stamente pelas suas
atividades, e como suas agées impactam e beneficiam as pessoas ao redor.
Destaquese a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou
nos projetosque vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetéria cultural, vocé desenvolveu acdes e projetos com
outras esferas de il , tais como do, saude, etc?
Descreva se as suas agoes e atividades possuem relacdo com outras areas além
dacuiltura, tais como érea de educagdao, saude, esporte, assisténcia social, entre
outras

2.5 Vocé agoes a grupos em situagdo de
vulnerabilidade econémica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas,
criangas, jovens,idosos, pessoas em situacdo de rua, entre outros? Se sim,
quais

2.6 Explique como vocé vai desenvolver o seu projeto.
2.7 Onde e como sera realizado o seu projeto?

3 DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como cartazes
folders, reportagens de revistas, certificados, premiagoes, entre outros
documentos.

4. PLANILHA ORGAMENTARIA
Apresente como vocé utilizard o recurso do fomento, apontando eventuais
A norarios e demais

5. CRONOGRAMA E PLANO DE TRABALHO
Informe quando vocé realizaréa a oficina e, se possivel, defina locais e etapas do seu
trabalho.

soverno Do
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PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS
do Ponto D do Ponto Extra Pontuacao
Extra
Agente cultural do género
E feminino 05
Agente cultural negro ou
F indigena 05
Agente cultural com
G deficiéncia 05
Agente cultural LGBTQIAPN+ 05
H
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 0.5 (pontuagdo extra n3o
cumulat

PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

do Ponto do Ponto Extra Pontuacao
Extra
Pessoas juridicas ou
H coletivos/grupos compostos 05

por mais de 50% de pe:
negras ou indigenas

oas

Pessoas juridicas ou
1 coletivos/grupos compostas 05
por mais de 50% de mulheres
Pe: uridi
J coletivos/grupos corr 05

por mais de 50% de pesso
com deficiéncia

Pessoas juridicas ou

K coletivos/grupos compostos 05

por mais de 50% de pessoas
LGBTQIAPN+

PONTUACAO EXTRA TOTAL 0.5 (pontuagao extra ndo cumulativa)
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CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

[

A avaliagio das candidaturas sera realizada mediante atribuigdo de notas aos
critérios de selegdo, pelos 3 (trés) integrantes da Comissdo de Selecdo. Ao final,
sera calculada a média aritmética simples entre as avaliagdes, gerando a nota final
(NF) do candidato, considerando os critérios e pontuagdes a seguir

« Grau pleno de atendime

do critério - 2,5 pontos;

+ Grau satisfatorio de atendimento do

itério —1.5 ponto;
« Grau insatisfatério de atendimento do critério — 1 ponto,

« N&o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao do Critério Descrigao do Critério Pontuagio Maxima

Reconhecida atuagio
A artistica na categoria cultural 25
nscrito(a)

Viabilidade técnica da
8 proposta (evidente condigao 25
de fazer)

Insercdo da iniciat

em ciclos de fome )
manifestagdes artistico 25
c culturais no municipio de
Belém ~ PB

Representatividade da
niciativa no contexto

ural do Muni 25

PONTUAGAO TOTAL: 10

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacéo,
limitando-se & pontuagao maxima de 10 (dez) pontos dos critérios comuns, de forma
ndo cumulativa, ou seja, apenas uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

AR ainisviniooh. €
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« A pontuagdo final de cada candidatura sera formulada a partir da média
aritmética simples das apreciagdes, j4 computadas as pontuagdes extras
adequadas a cada caso.

e Os bonus de pontuagdo ndo sao cumulativos e nao constituem critérios
obrigatorios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos critérios para
pontuagio extra ndo desclassifica o agente cultural

« Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C e D

« Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate serdo adotados critérios de desempate de acordo com a idade do
proponente e, em caso de persistir o empate, se decidira por sorteio.

e Serao considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual
ou superior a 6 pontos.

« A falsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
/2026 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL
n° 002/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N°
14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A
CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) E DO DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES
1.1 O Municipio de Belém - PB, neste ato representado pela Prefeita Constitucional
de Belém — PB, a Senhora Aline Barbosa de Lima e o(a) AGENTE CULTURAL
portador(a) do RG n°
Orgao  Emissor CPF n°

T e don a) a

resolvem firmar o presente Termo de Execugéao Cultural, de acordo com as seguintes
condigoes.

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugéo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execugdo de agoes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos
da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LElI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concess&o de apoio
financeiro ao projeto cultural
copnéempladc no Edital 002/2026 da PNAB Ciclo 2, no ambito do Municipio de Belém

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o

montante de R$ :

4.2 Serdo transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, no Banco
Conta

, para recebimento e movimentacao

NC | #wsienoon W P
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7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da
apresentacao de Relatério de Objeto da Execugao Cultural, no prazo de até 120 dias
a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugao Cultural devera
| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural

Il - conter a descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto.

Ill - ter anexados documentos de comprovagéio do cumprimento do objeto, tais como
Declaragdes de realizagéo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual,
clipping de matérias jorr folders. panfletos, filipetas,
bem como outros documentos pertinentes a execucao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execucao
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:
1 - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

- pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagéo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;
Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da
Execucao Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da
Execugao Cultural e na documentacao complementar insuficientes para demonstrar
© cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado

7.3 Apbs o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2
autoridade responsavel pelo de informagoes podera

1 - solicitar documentag&o complememar,

| - aprovar sem ressalvas a prestagao de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagio de contas, quando for comprovada a
realizagao da ag&o cultural, mas verificada inadequagéo na execugéo do objeto ou
na execugao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolucao de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspenséo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cullural seré exigido, independente da
modalidade inicial de prestagao de informagdes (in loco ou em relatério de execugao
do objeto), somente nas seguintes hipéteses

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dentncia de irregularidade na
execuglo da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagao do Relatério Financeiro da Execucéo Cultural sera
de 60 (sessenta) dias contados do recebimento da notificacéo

MINISTERIO DA
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5. APLICAGAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia

6. OBRIGAGOES
6.1 Sao obrigagoes do MUNICIPIO DE BELEM — PB:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informagoes dos recursos concedidos,

1I1) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagao de informagbes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento:

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas
na CLAUSULA 6.2

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL

1) executar a agé@o cultural aprovada;

Il) aplicar os recursos concedidos na realizaco da acdo cultural;

IIl) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na
conta especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugéo cultural
bem como o acesso ao local de realizacao da acao cultural;

V) prestar informacées & Secretaria Municipal de Cultura de Belém — PB, por meio
de Relatério de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados do término da vigéncia do termo de execugao cultural;

V1) atender a qualquer solicitagao regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura
de Belém — PB a contar do recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagao de que a agéo cultural
aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagbes
técnicas do manual de aplicagéo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedagdes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés
meses que antecedem as eleigoes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugao cultural;

1X) guardar a documentacao referente a prestago de informagoes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;
X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
X1) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigao ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGCAO DO
OBJETO

\ 0
N\t coveano oo
\ L@ 3 | "Teviruna -

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade
de devolugao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a OpG&o
por:

1- devolug@o parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagéo de plano de agbes compensatorias: ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagao de
plano de acdes compensatérias

751 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a reprovagdo da prestacdo de informacdes, desde que
comprovada

7.52 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugao de recursos ao erario, vedada a aceitagéo de
plano de agdes compensatorias

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolug@o de recursos ao erario, o
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes
previstas na legislagao

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execucao cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo

8.2 A formalizagao de termo aditivo néo sera necessaria nas seguintes hipoteses:
| - profrogac#o de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der
causa ao atraso na liberagao de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagéo do valor global do instrumento e sem
modificagéo substancial do objeto.

83 Na hipétese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucéo
do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderio ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragéo publica
em seguida, sem a necessidade de autorizagao prévia

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade
de autorizagéo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragoes em que néo seja necessario termo aditivo, podera
ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS
9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia
da execugdo da agdo cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural
desde a data da sua aquisigao

cuLTuma
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9.2 Nos casos de rejeigao da prestagdo de contas em razao da aquisigio ou do uso
do bem, o valor pago pela aquisi¢do sera computado no calculo de valores a
devolver, com atualizagao monetaria

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagéo por escrito
ao outro participe; ou

IV - rescindido. por decisdo unilateral de qualquer dos participes
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) violagao da legislagao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administragéo de recursos publicos;

f) constatagao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) n@o atendimento as recomendacdes ou determinagbes decorrentes da
fiscalizagao,

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel

10.2 Os casos de resciséo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hiptese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam no prazo ido pela Administracio
Publica

10.4 Outras situagdes relativas a extingao deste Termo nao previstas na legislagao
aplicavel ou neste instrumento poderéo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Secretaria Municipal de Cultura de Belém — PB compora uma comissao
especial para andlise dos resultados que vistoriara e se fara presente durante todo
o percurso da execugao dos projetos.

12. VIGENCIA
12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
durag@o de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. PUBLICAGAO
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" EDITAL 002/2026
ANEXO V
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto

Nome do agente cultural proponente
N° do Termo de Execugao Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto

Data de entrega desse relatorio

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Desc de forma ida como foi a 30 do projeto

principais resultados e beneficios gerados e outras informagoes pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado

( ) Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptacées e/ou alterages.
( ) Uma parte das ag6es planejadas nao foi feita

( ) As agdes nao foram feitas conforme o planejado

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as agées desenvolvidas, datas, locais, horérios, etc. Fale também
sobre eventuais alteragoes nas no projeto, bem como os
possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

« META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
OBSERVAGCAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

+ META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
Observagoes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]
Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta

néo foi cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)

+ Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi

cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producao musical, produgéo grafica etc
()Sim

( ) Nao

Governo oo

‘2 minisTERio oA D [ |
L AINC cuLruma - el I-

13.1 O Extrato do Termo de Exe:
Municipio de Belém — PB

ugdo Cultural sera publicado no Jornal Oficial do

14. FORO
14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Guarabira - PB para dirimir quaisquer duvidas
relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural

Belém — P8, de de

Pelo Poder Publico:

i(u,x»[iﬁ‘ 2 b Koed

Aline Barbosa de Lima
Prefeita Constitucional de Belém - PB

\ JUOA e Mt Ag oty
Marcia Regina Soares de Carvalho Silv
Secretaria Municipal de Cultura de Belém - PB

Polo Agente Cultural:

Proponente

Testemunhas:

Testemunha 1

Nome
CPF -
Testemunha 2
Nome N
CPF
Cile aBiEETNG | BRArl

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades
( ) Publicagdo

( ) Livro

( ) Catalogo

() Live (transmiss&o on-line)

() Video

() Documentario

() Filme

( ) Relatério de pesquisa

() Produgéo musical

( ) Jogo

() Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

() Show musical

() Site

( ) Masica
( ) Outros:

3.1.2. Como os pi idos ficaram disponiveis para o
publico apés o fim do projeto?
Ses impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os s g s por cada atividade prevista no Projeto

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé
considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgé&o)

( ) Desenvoiveu processos de criagao, de investigagao ou de pesquisa

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao
( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi
desenvolvido.

( ) Promoveu a formagéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.

( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno

() Atuou na preservagdo, na prolecdo e na salvaguarda de bens e
manifestacdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO \\:\Q‘“
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Informe a q pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuracéo, a exemplo de listas de presengas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um niimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugao do projeto?

( )Sim ( )Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execu¢ao do
projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugéao do projeto:

do Fungio Pessoa Pessoa
profissional/lempres no CPFICNPJ negra ou com,
a rojeto indigena deficiéncia
P ? ?
5% Cineast 12345678910  Sim. x
Ex.: Joao Silva s 1 Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a acao ou o produto cultural do
projeto?

()1. Presencial

() 2. Virtual

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual)

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opg&o

( )Youtube

()Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom elc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma
projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local
( )2. ltinerantes, em diferentes locais

am as acoes e ativi pr i do
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EXO VI

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
OBS.: Essa 50 deve ser p
sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja

por proponentes que
sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:

Nome:
RG CPF Tel.:
As  pe: abaixo listadas, integrantes do grupo  artistico

. elegem a pessoa
indicada no campo "REPRESENTANTE" como Gnico representante neste
edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos
nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugao Cultural
troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagoes, receber
pagamentos e dar quitag&o, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado
ao referido edital

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do
item de participacéo previstas no edital

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS
Belém — PB, de de 2026
AN®
W
Vi@ Di NIC | """ Cirura

( )3. Principalmente em um local base, mas com agées também em outros
locais

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao

( )Equipamento cultural publico municipal
( )Equipamento cultural publico estadual
( )Espago cultural independente.
( )Escola
( )Praca
( JRua

( yParque
( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagbes relevantes que n&o foram abordadas nos topicos
anteriores, se houver.

9. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé execulou o projeto, tais como
listas de f , relatério gréfico, videos, depoimentos, folders,

materiais de divulga¢do do projeto, entre outros

Nome
ssinatura do Agente Cultural Proponente

o X i
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EDITAL 002/2026
ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu,
CPF n° RG n°

DECLARO para fins de participagao no Edital 002/2026 que sou ( ) NEGRO /
( ) INDIGENA

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentagao de declaracao falsa pode acarretar desclassificagao do edital e
aplicagéo de sangdes criminais.

Beléem - PB. de de 2026

Assinatura do Declarante

Edicdo Extraordinaria




Ano XXXIV

—_—
L)
EDITAL 002/2026
ANEXO Vil
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais conc

a com

a:
deficién:

Eu,
CPF n° RG n°

DECLARO para fins de participagao no Edital 002/2026 que sou Pessoa com
Deficiéncia

Por ser verdade, assino a presente declaragiio e estou ciente de que a
apresentagéo de declaragéo falsa pode acarretar descla: 50 do edital @
aplicagéo de sangoes criminais.

Belém -~ PB, de de 2026.

Assinatura do Declarant
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FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL

CPF RG!
NOME DO PROJETO INSCRITO!
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissgo de Habilitag3o,

Com base na Etapa de Habilitagao do Edital 002/2026, venho solicitar
alteragao do resultado preliminar de selecéo, conforme justificativa a seguir

Belem - PB, de de 2026

Assinatura
Agente Cultural

A\ ‘x:ic‘
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EDITAL 002/2026
ANEXO IX

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE
SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF RG
NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comis:

Com base na Etapa de Selegdo do Edital 002/2026, venho solicitar
alteragao do resultado preliminar de sele¢ao, conforme justificativa a seguir

50 de Selecéio,

Justificativa:

Belém — PB, de de 2026

Assinatura
Agente Cultural
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EDITAL 002/2026
ANEXO X
DECLARAGAO PARA PONTUAGCAO EXTRA

(Para proponentes que se enquadrarem nas hipéteses do Anexo Ilf)

Eu, S —
CPFn°_______ RG n° ——
DECLARO para fins de participagao no Edital 002/2026 que me enquadro e/ou
represento um grupolcoletivo cultural onde mais de 50% dos integrantes,
conforme Declaragao de Representatividade, se enquadram em uma das
hipéteses a seguir

(Marcar somente uma das opg6es abaixo)

Para Pessoa Fisica

[ ] Agente cultural do género feminino
[ ] Agente cultural negro ou indigena
[ ] Agente cultural com deficiéncia

[ ] Agente cultural LGBTQIAPN+

Para Pessoa Juridica e/ou Coletivos/Grupos culturais sem CNPJ

[ ] Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas
negras ou indigenas

[] Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostas por mais de 50% de mulheres
[1Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de bas com
deficiéncia

[ Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas
LGBTQIAPN+

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagao de declarag@o falsa pode acarretar desclassificagao do edital e
aplicagao de sangdes criminais

Belém - PB de de 2026

Assinatura do Declarante

BIRBLANC | e BDRAS




Ano XXXIV

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00013/2026

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00013/2026, que objetiva: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEOQ) NO MUNICIPIO
DE BELEM/PB; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagio, com
base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s quais
apontam como proponentes vencedores: ALEXANDRE R BARBOSA
DA SILVA - R$ 5.762,00; AMB DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTO E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA - R$
14.429,42; ATHENA COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - R$
5.386,78; DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS
LTDA - R$ 118.190,00; ITAPEMED IMPORTADORA E
EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA -
R$ 2.563,62; ODONTOMED COM. DE PRODUTOS MEDICO
HOSPITALARES LTDA - R$ 3.050,00; PIETRA ODONTO
IMPORTACAO E DISTRIBUIDORA EIRELI - R$ 3.800,00. Belém -
PB, 05 de Marco de 2026. ALINE BARBOSA DE LIMA - Prefeita

DIARIO OFICIAL

Imprensa Oficial do Municipio de Belém, Paraiba
Criado pela Lei Municipal n.° 067/93, de 25 de Agosto de 1993

Belém, PB, 14 de abril de 2026

Edicdo Extraordinéaria

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
(UBS) E DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO) NO
MUNICIPIO DE BELEM/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregio Eletrénico n®
00013/2026. DOTACAO: CONFORME ORCAMENTO VIGENTE.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2026. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Belém e: CT N2 00122/2026
-11.03.26 - DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA - RS
118.190,00; CT N2 00123/2026 - 11.03.26 - ODONTOMED COM. DE
PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA - R$ 3.050,00; CT N¢
00124/2026 - 11.03.26 - PIETRA ODONTO IMPORTACAO E
DISTRIBUIDORA EIRELI - RS 3.800,00; CT N2 00125/2026 - 11.03.26 -
ATHENA COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA - RS 5.386,78; CT N2 00126/2026 - 11.03.26 -
AMB DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTO E MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA - RS 14.429,42; CT N2 00127/2026 - 11.03.26 - ALEXANDRE R
BARBOSA DA SILVA - RS 5.762,00; CT N2 00128/2026 - 11.03.26 -
ITAPEMED IMPORTADORA E EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA - RS 2.563,62.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - PREGAO
ELETRONICO N° 00013/2026

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO) NO MUNICIPIO
DE BELEM/PB; DESIGNO as servidoras Maria do Socorro Gongalves
Rodrigues, Secretaria de Salde, como Gestora; e Mileide Aradjo da
Silva, Fiscal de Contratos do Fundo Municipal de Salde, para Fiscal,
dos contratos decorrentes do Pregdo Eletrdnico n® 00013/2026,
especialmente para acompanhar e fiscalizar a execucéo dos referidos
contratos, respectivamente. Belém - PB, 05 de Margo de 2026. ALINE
BARBOSA DE LIMA - Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO
DE SERVICO N° 00005/2026

Torna publico que fard realizar através da Comissdo de Contratagéo,
chamamento publico de servico objetivando: CONTRATACAO DE
PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS PARA ATUACAO COMO
MONITORES EM AULAS ELETIVAS DESENVOLVIDAS NAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, PARTICIPANTES
DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL, por meio do
site www.portaldecompraspublicas.com.br. Os interessados deverdo
encaminhar a documentagdo e respectiva proposta até as 10:00 horas
do dia 04 de maio de 2026, no proprio sistema. Fundamento legal: Lei
Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; Decreto Federal n®
11.878/24; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes
posteriores das referidas normas. Informagdes: das 07:00 as 11:00
horas dos dias dteis, no enderego supracitado. E-mail:
licitacaobelem2024@gmail.com. Edital: www.belem.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; www.gov.br/pncp. Belém - PB, 14 de Abril de
2026. JOSIVAN BATISTA DA SILVA - Presidente da Comissao



http://www.gov.br/pncp

Ano XXXIV

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00016/2026
Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00016/2026, que objetiva: AQUISICAO PARCELADA DE KITS DE
ENXOVAIS MASCULINO E FEMININO EM CORES NEUTRAS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS GESTANTES EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, ASSISTIDAS
PELA ASSISTENCIA SOCIAL ATRAVES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE BELEM/PB; ADJUDICO o
objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes
do processo correspondente, 0s quais apontam como proponente
vencedor: COMERCIAL DEBECHE TEXTIL EIRELI ME - R$
85.000,00. Belém - PB, 26 de Marco de 2026. ALINE BARBOSA DE
LIMA - Prefeita

DIARIO OFICIAL

Imprensa Oficial do Municipio de Belém, Paraiba
Criado pela Lei Municipal n.° 067/93, de 25 de Agosto de 1993

Belém, PB, 14 de abril de 2026

Edicdo Extraordinéaria

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE KITS DE ENXOVAIS MASCULINO E
FEMININO EM CORES NEUTRAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS GESTANTES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL,
ASSISTIDAS PELA ASSISTENCIA SOCIAL ATRAVES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE BELEM/PB. FUNDAMENTO LEGAL:
Pregdo Eletrénico n2 00016/2026. DOTAGCAO: 01.01 FUNDO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 08.244.0468.2044
GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS DE REGULACAO MUNICIPAL 500
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 3.3.90.32.01 MATERIAL,
BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA. VIGENCIA: até o
final do exercicio financeiro de 2026. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Belém e: CT N2 00138/2026 - 26.03.26 -
COMERCIAL DEBECHE TEXTIL EIRELI ME - RS 85.000,00.

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - PREGAO
ELETRONICO N° 00016/2026
Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: AQUISICAO PARCELADA DE KITS DE
ENXOVAIS MASCULINO E FEMININO EM CORES NEUTRAS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS GESTANTES EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, ASSISTIDAS
PELA ASSISTENCIA SOCIAL ATRAVES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE BELEM/PB; DESIGNO os
servidores Viviane Silva Barbosa, Secretdria de Desenvolvimento
Social, como Gestora; e Luciano Grigério, Fiscal de Contratos do
Fundo Municipal de Desenvolvimento Social, para Fiscal Técnico do
contrato: decorrente da licitagdo, modalidade Pregdo Eletrdnico n°
00016/2026, com as competentes atribuicbes nos termos da norma
vigente, especialmente para coordenar as atividades relacionadas a
fiscalizacdo e acompanhar e fiscalizar a execu¢do do referido contrato.
Belém - PB, 26 de Margo de 2026. ALINE BARBOSA DE LIMA -
Prefeita




