GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

EDITAL N2 001/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE BELEM, ESTADO DA PARAiBA, NESTE ATO REPRESENTADO POR SUA PREFEITA MUNICIPAL, no
uso de suas atribuices legais, através da Comissdo de Processo Seletivo nomeada pela Portaria n° 052/2023,
torna publico, o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para preenchimento de vagas tempordrias no quadro de
pessoal do Poder Publico Municipal, em cumprimento ao que determina a Constituicao Federal de 1988, Art. 37,
II, combinado com a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n2 578/2021, considerando suas alteracbes posteriores
e demais legislacGes atinentes e de acordo com as disposi¢cdes deste Edital, visando atender as necessidades
decorrentes da Secretaria Municipal de Educacao.

I- DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS;

1. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata o presente Edital, tem por finalidade de preencher as vagas
nas fun¢&es abaixo discriminadas dos profissionais de Nivel Médio/Técnico/Magistério e Superior, com vistas
a contratacdo Emergencial e Temporaria por tempo determinado, com validade de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com a Lei Municipal n° 578/2021.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO

ASSISTENTE DE SALA

AUXILIAR DE SECRETARIA

CUIDADOR EDUCACIONAL

DIGITADORES

NiVEL MEDIO TECNICO/SUPERIOR

CARGO

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL

ESCOLARIDADE E PRE- REQUISITOS

Certificado de conclusdo de curso de

ensino médio, com experiéncia no cargo.

Certificado de conclusdo de curso de
ensino médio, com experiéncia no cargo

Certificado de conclusdo de curso de
ensino médio, com experiéncia no cargo

Certificado de conclusdo de curso de
ensino médio, com experiéncia no cargo

ESCOLARIDADE E PRE- REQUISITO

Pedagogia (Superior) ou Médio
Magistério, com experiéncia no
cargo.

Pedagogia (Superior) ou Médio
Magistério, com experiéncia no cargo.

CARGA
HORARIA

30 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

CARGA
HORARIA
30 horas
semanais

30 horas
semanais

VENCIMENTO | VAGAS

RS 1.302,00 10

RS 1.302,00 07

RS 1.302,00 16

RS 1.302,00 09

VENCIMENTO | VAGAS

RS 1.500,00 25

RS 1.500,00 10
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NiVEL SUPERIOR

} CARGA
CARGO ESCOLARIDADE E PRE- REQUISITOS HORARIA | VENCIMENTO | VAGAS
PROFESSOR ENSIND Lngu Portuguesa, com experenci
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS & guess, P 30 horas | R51.500,00 | 02
no cargo.
Superior — Habilitacdo em Letras —
PROFESSOR ENSINO Lingua Estrangeira (Inglés), com 30 horas | R$1.500,00 03
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS experiéncia no cargo.
Superior — Habilitagdo em
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS Matemdtica, com experiéncia no 30 horas R$ 1.500,00 03
cargo.
or — Habilitaca .
PROFESSOR ENSINO ngeé:z{o iaa(t:)cl):wa(e;ioeerrig:;ieanflfs 30 horas RS 1.500,00 03
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS gla P R
cargo.
PROFESSOR ENSINO Superior — Habilitagdo em Artes, 30 horas RS 1.500,00 01
PROFESSOR ENSINO Superior — Habilitacdo em Educacdo
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS Fisica, registro no conselho de classe 30 horas R$ 1.500,00 03
especifico, com experiéncia no cargo.
PROFESSOR ENSINO Superior - Habilitacdo em Histdria, com
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS experiéncia no cargo. 30horas | R$1.500,00 | 02
Certificado de curso de nivel superior em
servico social, expedido por instituicdo
ASSISTENTE SOCIAL de ensino reconhecida pelo MEC + 30 horas RS 2.100,00 01
registro no Conselho de Classe
especifico, com experiéncia no cargo.
Certificado de curso de nivel superior em
Nutricdo, expedido por instituicdo de
NUTRICIONISTA ensino reconhecida pelo MEC + registro | 30 horas RS 2.100,00 02
no Conselho de Classe especifico, com
experiéncia no cargo.
Certificado de curso de nivel superior em
PSICOLOGO Psicologia, expedido por instituicdo de 30 horas RS 2.100,00 01

ensino reconhecida pelo MEC + registro,
com experiéncia no cargo.




GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

IL. DAS INSCRIGCOES:

2.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceita¢do tacita das condi¢cbes do Processo Seletivo
Simplificado EDITAL 001/2023, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscricGes para o cadastro a que se refere o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas unicamente
via internet no link https://forms.gle/MZwLyJLiU2w7geM2A, no periodo de 08/02/2023 e 09/02/2023. Apods a
realizacdo da inscricdo pelo site citado, devera o candidato na data de 13 de fevereiro de 2023 comparecer na
Biblioteca Municipal Prof.2 Maria Lira, situada na Rua Brasiliano da Costa, S/N. Centro, Belém/PB, com a
documentacdo e o comprovante do depdsito/transferéncia de pagamento da inscricdo (Banco do Bradesco,
Agéncia 0793-5, Conta Corrente n2 6646-0), DEVENDO CONSTAR NO COMPROVANTE O NOME OU CPF DO
CANDIDATO.

23 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item
anterior.

2.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricdo, bem como a entrega na Biblioteca Municipal Prof.2 Maria Lira, situada na Rua Brasiliano da Costa, S/N.
Centro, Belém/PB, de toda a documentacdo que esta contida no item 2.13, na data de 13 de fevereiro de 2023,
das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas. Assim como, a veracidade das informacgdes declaradas, ndo sendo
possivel realizar corre¢des a posteriori ao preenchimento do formulario de inscricdo. Caso o candidato esteja
impedido de comparecer na Biblioteca Municipal de Belém para entrega da documentacdo e comprovante de
depdsito de pagamento da inscricdo, poderd fazé-lo o seu procurador legal mediante apresentac¢do de procuracgdo
registrada em Cartério (procuracdo publica). A PMB ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, bem como pela auséncia de documentacgdo, que podera
ocasionar a desclassificacdo sumaria do candidato.

2.5 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condi¢Ges determinadas por este edital e legislacdo pertinente.

2.6 A selegao dos classificados serd feita mediante prova Discursiva, Entrevista, Microaula, Comprovag¢ao de
Experiéncia na area e Andlise de Titulos.

2.7 Somente serdo computados os titulos dos candidatos que estiverem aprovados na Entrevista e Microaula.
2.8 Todos os documentos exigidos, de cada etapa, deverdao ser obrigatoriamente anexados no envelope
lacrado, onde serdo posteriormente conferidos e analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.9 Na hipétese da ndo apresenta¢do de qualquer documento exigido no Edital, para fins de atendimento a

convocagao e formalizagdo do contrato, o candidato serd sumariamente eliminado deste Processo Seletivo

Simplificado. Os envelopes somente serdo abertos pela Comissdao Organizadora, apds encerrado periodo de

apresentacdo dos documentos exigidos no item 2.13. A etapa de conferéncia/andlise de documentos serd

realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo de carater eliminatério.

2.10 O comprovante de entrega de documentacdo exigida no Edital, sera disponibilizado ao candidato, no ato
da entrega do envelope.

2.11 Sao requisitos para a inscrigao:

2.12.1. Ter, na data da inscrigdo, idade minima de 18(dezoito) anos;

2.12.2. Possuir os requisitos exigidos para cada cargo dentre os descritos neste edital e na legislagdo Municipal em
vigor;

2.12.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

2.12.4. Nao se enquadrar na vedac¢do de acimulo de cargos e remunerac¢do prevista no inc. XVl e § 10, ambos do

art. 37 da CRFB/88.

2.12.5 Ser Brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de encontrar-

se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.12.6. Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia

de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico), nos ultimos cinco anos.

2.13. O candidato devera na data de 13 de fevereiro de 2023 comparecer na Biblioteca Municipal Prof.2 Maria
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Lira, situada na Rua Brasiliano da Costa, S/N. Centro, Belém/PB, com o comprovante do depdsito/transferéncia,
de pagamento da inscricdo e a documentacgdo (cdpia) supramencionada abaixo:
2.13.1 Cédula de identidade;
2.13.2 Titulo de eleitor;
2.13.3 CPF;
2.13.4  Pré-requisito previsto na Tabela | DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGCAO, DA JORNADA
DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS;
2.13.5 Comprovante de residéncia atualizado;
2.13.6 Comprovacao através de Diploma ou declaracdo da escolaridade exigida;
2.13.7 Carteira de registro de classe para profissdes regulamentadas (caso o cargo exija), servindo também;
como documento a declara¢do do Conselho filiado atestando a regularidade do profissional;
2.13.8 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.13.9 Comprovante de experiéncia no cargo pretendido, nos casos de exigéncia deste Edital;
2.13.10 COMPROVANTE DO DEPOSITO/TRANSFERENCIA, CONTENDO O NOME OU CPF DO CANDIDATO.

DO VALOR DAS INSCRIGOES

NIVEL TAXA DA INSCRICAO RS
MEDIO /TECNICO (Assistente de sala, Auxiliar de secretaria, RS 40,00
Digitador e Cuidador educacional !
NIVEL MEDIO TECNICO/SUPERIOR ou somente SUPERIOR RS 60,00

(demais cargos)

2.14 O candidato deverd realizar o pagamento da inscrigdo por meio de depésito ou transferéncia bancaria,
apresentando obrigatoriamente comprovante, nos dias descritos no item 2.13 deste Edital, em favor da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM, Banco do Bradesco, Agéncia 0793-5, Conta Corrente n2 6646-0;

2.14.1 Ataxa deinscrigdo poderd ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma (Anexo VII).

2.14.2 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado por meio de transferéncia/depdsito bancario
identificado na conta indicada pela Prefeitura Municipal de Belém, no item 2.14.

2.14.3 Nao sera devolvida, em hipdtese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscricdo, ressalvados os casos de nao realizagdo, anulagdao ou cancelamento deste Processo Seletivo
Simplificado.

2.14.4 A inscricdo do candidato serd deferida somente apds a PMB receber a confirmacdo, pela instituicdo
bancdria, do respectivo pagamento.

2.14.5 N&o sera aceita a inscrigdo por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo
estabelecido.

2.14.6 Cancelar-se-a ainscrigdo verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

I11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

3. Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, previstas neste
edital, de acordo com a Lei Federal n2 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99.
3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3 deste edital resulte em numero fracionado, este

deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por CARGO

3.1.1  Caso o numero de vagas oferecidas por CARGO seja inferior a 5 (cinco), ndo havera reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia para provimento imediato para esse CARGO.

3.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos CARGOS com nimero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
3.3. 0 candidato com deficiéncia participara desse Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicoes

com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo da prova discursiva, entrevista e da microaula, aos
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critérios de aprovacao, aos horarios e locais de realizacdo das mesmas, bem como, as condicoes de realizacao
das demais etapas.

3.4. Apo6s o deferimento da inscricdo do candidato deficiente, a comissao organizadora ira providenciar
as devidas adequacbes para a realizacdo da prova, atendendo TODAS as necessidades dos candidatos
deficientes, inclusive fornecendo intérprete para as pessoas com deficiéncia.

3.5. Na hipdtese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovacao,

ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo preenchidas pelos demais candidatos,

respeitada rigorosamente a ordem de classificagao.

3.6. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.7. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

b) Apresentar na Biblioteca Municipal Prof2 Maria Lira, no ato de apresentacdo de documentos, Laudo

Médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

3.8. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo, no momento da realizacdo da prova discursiva,
Entrevista ou microaula, deverd informar no requerimento de inscricdo, tal necessidade.
3.9. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,

deverdo ser providenciadas por iniciativa e a expensas do candidato.

3.10. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar essa condi¢do, informando no requerimento
de inscri¢do se utilizard de cadeira de rodas, e/ou se necessitara de local de facil acesso.

3.11. O candidato que ndo for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

3.12. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia serda divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal de Belém(http://belem.pb.gov.br/), na ocasido
da divulgacdo do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizacdo das
provas.

3.13. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscricdo, devera informar no campo préprio, a condicdo
especial de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultada a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado o deferimento, ou indeferimento do pedido.

3.14. As condigOes especiais de atendimento para os dias das provas, solicitadas pelo candidato no ato da
inscricdo, serdao analisadas e atendidas seguindo os critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera
comunicado no caso do ndo atendimento de sua solicitagao.

3.15. Ao realizar a inscrigdo, a candidata lactante que tiver necessidade de alimentaro filho, de até 06 (seis) meses
de idade, durante a realizacdo das provas, deverd informar essa necessidade no campo Atendimento Especial da
Ficha de Inscrigao.

3.15.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda(familiar ou terceiro)
maior de 18 (dezoito) anos.

3.15.2. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianga nao realizard as provas.

V. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

4 O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscri¢cdo, devera informar no campo préprio, a condicdo
especial de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado a PMB o deferimento ou indeferimento do
pedido.

4.1 As condicOes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscricao,
serdo analisadas e atendidas seguindo os critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera comunicado
em caso do ndo atendimento da sua solicitacao.

4.2. Ao realizar a inscri¢do, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 6 (seis)
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meses de idade, durante a realizagao das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio.

4.2.1. A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro)

maior de 18 anos.
4.2.2. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianga, ndo realizard a prova.

VvV - DOS CARGOS E DA REMUNERACAO:
5 A remuneracao do cargo esta descrita na tabela do item 1 deste Edital.

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Belém,;
5.2. As atividades inerentes aos cargos serdo determinadas e acompanhadas pelaSecretaria Municipal de

Educacdo, para exercicio funcional.

VI - DAS PROVAS

6.1 DISCURSIVA serd realizada na ESCOLA AFONSO ASTROGILDO DE PAULA, situada na Rua Virgilio
Cruz, S/N, Bairro Centro, Belém-PB, ESCOLA ELVIRA SILVEIRA DA COSTA, situada na Rua Francisco
Carneiro da Costa, S/N, Bairro Centro, Belém-PB e ESCOLA FRANCISCA LEITE BRAGA, situada na Rua
Abdias Machado, S/N, Bairro Centro, Belém-PB, no dia 23 de fevereiro de 2023, das 08h00 as 11h00 e das
14h00 as 17h00.

6.2 ENTREVISTA sera realizada na ESCOLA ELVIRA SILVEIRA DA COSTA, situada na Rua Francisco
Carneiro da Costa, S/N, Bairro Centro, Belém-PB, no dia 03 de marc¢o de 2023, das 08h00 as 11h00 e das
14h00 as 17h00, podendo haver alteracdo de tempo (amplia¢do), conforme o nimero de inscritos por
cargo, a ser divulgado no site da Prefeitura Municipal de Belém/PB.

6.3 MICROAULA sera realizada na ESCOLA FRANCISCA LEITE BRAGA, situada na Rua Abdias Machado,
S/N, Bairro Centro, Belém-PB, no dia 03 de mar¢o de 2023, das 08h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00,
podendo haver alteracdo de tempo (amplia¢do), conforme o nimero de inscritos por cargo, a ser divulgado
no site da Prefeitura Municipal de Belém/PB.

6.4 As datas e os horarios das Provas poderdo ser alterados, a depender do nimero de inscritos ou
mesmo por necessidade da Comissao do Processo Seletivo Simplificado. Havendo alteracGes nas datas
previstas serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Belém, novas datas para realizacdo das provas.

6.5 A relagdo dos candidatos com local e hordrio de realizagdo das Provas sera divulgado conforme
Cronograma Geral (Anexo VII).

6.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta do local da realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou
homonimos, e o comparecimento no horario determinado.

6.7 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto paraaplicacdo das Provas, em razdo
do afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto neste edital.

6.8 O Candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das Provas (Discursiva,
entrevista e microaula) munido de documentacdo original com foto: RG, CTPS, CNH, PASSAPORTE, desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, junto ao comprovante de inscricio do
Processo Seletivo Simplificado.

6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias da realiza¢do das provas, documento
de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento
gue ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido em no maximo de 30 dias, ocasido que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e impressao digital.

6.10 Na&o sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo
Simplificado, sob pretexto algum, apds o fechamento dos port&es (Inicio das Provas).
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6.11 Recomenda-se que o candidato chegue ao local das provas no minimo 30 minutos antes da hora
marcada.

6.12 E vedado ao candidato entrar no local da realizacdo das provas portando quaisquer tipos de armas.

6.13 Na&o sera permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos escuro (exceto para correcdo visual
ou fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo) ou portando aparelhos eletrénicos (mesmo
desligados), acessdrios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

6.14 Poderd ser eliminado desse Processo Seletivo Simplificado o candidato cujo(s) aparelho(s)
eletronico(s), mesmo desligado(s), emitir (em) qualquer som durante a realizagido das provas.

6.15 Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Processo Seletivo Simplificado,
o candidato deverd manter seu aparelho celular desligado, sendo permitido ligd-lo apds ultrapassar o local
de saida do prédio.

6.16 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais perdas, ou
extravio de objetos pessoais, equipamentos eletrénicos, ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos a eles causados.

6.17 Serd ainda eliminado desse Processo Seletivo Simplificado, o candidato que incorrer em uma, ou
mais das seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) For surpreendido em comunicagdo com outro(s) candidato(s);

d) Fizer uso do celular, ou manter o aparelho ligado durante o tempo que permanecer no
local das provas;

e) Utilizar meios ilicitos para execugdo das provas;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo das provas;

g) N3o acatar as determinac¢Ges do edital do Processo Seletivo Simplificado;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacdo;

i) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado, conforme art.
29, da Lein29.294/96;

k) Nao assinar a lista de presenca.

6.18 O ndo comparecimento no horario e local designado para a realizacdo das provas, implicara na
imediata eliminag¢ao do candidato.

Vil DA PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA DISCURSIVA
7.1 A prova discursiva valera dez (10,0) pontos e consistird em:

7.1.1. Produgdo de uma dissertacdo argumentativa acerca de tema relacionado a EDUCAGAO, em um
minimo de 20 e um maximo de 30 linhas, para os cargos de PROFESSOR de Ensino Infantil e anos iniciais
do Ensino Fundamental e PROFESSOR dos anos finais do Ensino Fundamental;

7.1.2. Producdo de uma dissertagdo argumentativa acerca de tema relacionado a EDUCACAO, em um
minimo de 20 e um maximo de 30 linhas, para os cargos de Auxiliar de secretaria, Cuidador
Educacional, Digitador e Assistente de sala;

7.1.3. Produgdo de uma dissertacio argumentativa acerca de tema relacionado a EDUCAGAOQ, em um
minimo de 20 e um maximo de 30 linhas, para os cargos de Nutricionista(a), Psicélogo(a) e Assistente
Social(a);

7.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecido no Item 7.7, deste
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edital.

7.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas.

7.4 A folha do caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de a prova ser anulada. Assim, a deteccdao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagcdo da respectiva prova discursiva.

7.5 As folhas do caderno de texto definitivo da prova discursiva sera o Unico documento vélido para a
avaliacdo da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de prova sao de preenchimento facultativo
e ndo sao vdlidas para a avaliacdo da prova discursiva.

7.6 Nao haverd substituicdo do caderno de texto definitivos por erro do candidato.
7.7 Dos critérios de avaliacdo da prova discursiva

7.7.1. As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do contetdo dos temas abordados,
bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

7.7.2 A avaliagdo de conteldo sera feita por pelo menos um examinador.

7.7.3. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a
zero.

7.7.4. A dissertacdo (prova discursiva) valera dez (10,0) pontos e serd avaliado conforme os
seguintes critérios:

a) a apresentacgdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do contetido (NDC);

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota no estudo de caso da prova discursiva (NEC),por meio da
seguinte formula: NEC = NDC - (NE + TL), em que TL corresponde ao nimero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NEC < 0,00;
f)  nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NEC igual ou superior a seis
(6,0) pontos, estando automaticamente classificado para a etapa posterior;

h) Sera eliminado o candidato que ndo obedecer ao nimero minimo ou maximo de linhas
estabelecido neste edital para a prova discursiva.

7.7.5 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu caderno de textos
definitivos.

7.8. Dos recursos contra o resultado provisdrio na prova discursiva

7.8.1. O resultado da prova discursiva sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de
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7.8.2.

Vil
8.1

Belém, a partir das 20:00 horas do dia 28 de fevereiro de 2023(horario oficial de Brasilia/DF).

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da prova discursiva dispora das 07:00
horas até as 12:00 horas do dia 01 de margo 2023 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, por
meio do e-mail: educbelempb@gmail.com, utilizando a ficha de recurso anexo V, deste edital.

7.8.3.  Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o resultado da prova discursiva, sera
divulgado a partir das 20:00 horas do dia 02 de margo de 2023 na lista definitiva com o resultado
final da prova discursiva.

DA SEGUNDA ETAPA
Entrevista

8.1.1 Serdo convocados para a Entrevista os candidatos aprovados na prova discursiva, os ndao
aprovados para a Entrevista estardo eliminados e ndo terdo classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

8.1.2 A Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério, valera trinta e seis (36) pontos e
versara sobre temas relacionados aos cargos descritos nos itens 7.1.2.e 7.1.3.

8.1.3 A Entrevista terd duragdo de até 10 minutos e consistirda em uma série de perguntas, por
parte do entrevistador, em que o candidato serd avaliado através dos seguintes critérios: 1-
comunicagdo oral; 2- organizagdo; 3-produtividade; 4- relacionamento interpessoal; 5- lideranga; 6-
proatividade; 7-administragdo de conflitos; e 8- raciocinio légico e analitico.

8.14 Serd aprovado na Entrevista o candidato que obtiver nota minima de 20 pontos, conforme
a tabela.

Critérios para avalia¢do da entrevista

Habilidades/atitudes Pontuacdo mdaxima Pontua¢do minima
Comunicacao oral 3,0 2,0
Produtividade 3,0 2,0
Organizagao 4,0 2,0
Relacionamento interpessoal 5,0 3,0
Lideranca 5,0 3,0
Proatividade 4,0 2,0
Administracao de conflitos 6,0 3,0
Raciocinio légico e analitico 6,0 3,0
Total 36,0 20,0

8.2 Microaula

8.2.1 Serdo convocados para a Microaula os candidatos aprovados na prova discursiva, os nao
convocados para a Microaula estarao eliminados e nao terao classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

8.2.2 A Microaula, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valera trinta e seis (36) pontos
e versara sobre temas relacionados aos cargos descritos no item 7.1.1.
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8.2.3 A Microaula terd duragdo de até 10 minutos e consistird na observagdo de uma série
de habilidades, por parte de uma banca avaliadora, em que o(a) candidato(a) serd avaliado(a),
através dos critérios na tabela abaixo:

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA MICROAULA

Habilidades Pontuacdo mdaxima Pontua¢dao minima

Utilizar de forma adequada os

recursos 4,0 2,0
Adequacdo do tempo aos
- 4,0 3,0
conteudos propostos
Clareza na diccdo e uso de
. ~ 5,0 3,0
linguagem padrao
Planejamento e organizacao da
50 3,0
aula
Desenvoltura e seguranca na
~ 6,0 3,0
apresentacdo
Interdisciplinaridade
~ 6,0 3,0
(conexdo entre o tema e
outros conhecimentos)
Dominio do contetudo 6,0 3,0
Total 36,0 20,0

8.2.4 Serd aprovado na Microaula o candidato que obtiver nota minima de 20 pontos,
conforme a tabela.

8.3 Em hipdtese alguma, o candidato poderd participar da segunda etapa (entrevista ou
microaula) durante a apresenta¢do de outro candidato.

8.4 A sequéncia de avaliacdo dos candidatos na segunda etapa, serd estabelecida por ordem
alfabética.

8.5 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da segunda etapa (entrevista ou
microaula/titulos) devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital.

8.6 Dos recursos contra o resultado provisério da segunda etapa

8.6.1 O Resultado da segunda etapa sera divulgado no site oficial da Prefeitura municipal de
Belém-PB, a partir das 20:00 horas do dia 06 de marc¢o de 2023(horario oficial de Brasilia/DF).

8.6.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da segunda etapa dispora das
07h00 as 12h00 do dia 07 de margo de 2023 (horario oficialde Brasilia/DF) para fazé-lo, por meio do
e-mail: educbelempb@gmail.com, utilizando a ficha de recurso anexo V,deste edital.

8.6.3 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o resultado da segunda etapa, sera
divulgado no dia 08 de marco de 2023, a partir das 20:00 a lista definitiva dos candidatos aptos para
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apreciacdo dos Titulos.

IX DA PROVA DE TiTULOS:
9.1 A avaliacdo de Titulos terd valor maximo de 3,0 (trés) pontos conforme indicados nos Anexos Il e lIl:

AREAS PONTOS

I —-Experiéncia Profissional: 1,0

IT- Qualificacdo Profissional: 3,0

9.2 Considera-se experiéncia profissional para candidatos de ensino médio, técnico e superior, toda atividade
desenvolvida no cargo pleiteado ou em cargos com atribuicdes relacionadas ao cargo pleiteado,
independentemente do tempo de servico.

9.3 Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados exercicio profissional em érgao publico e em
empresa privada, nos ultimos 05 (cinco) anos.

9.4 A comprovacdo de experiéncia profissional:

I — Em Orgdo Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no dmbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos da Secretaria
de Administragao.

11 — Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais, e registro dos contratos
de trabalho autenticados em cartério). Em caso de contrato de trabalho em vigor, apresentar cépia autenticada
em cartoério da carteira sem data de saida.

b) Copia dos Atos Constitutivos da empresa identificando o candidato como proprietario ou sécio da

empresa privada (autenticados em cartério).

111 — Autdnomo ou Profissional Liberal;

a) Copia devidamente autenticada em cartério de contratos de prestacdo de servicos firmados e prestados;

b) Cdpia devidamente autenticada em cartério das Notas Fiscais dos contratos de servigos apresentados

9.5 Nao serd computado como experiéncia profissional estagio ou trabalho voluntario.

9.6 Independentemente do tempo de servico comprovado como experiéncia profissional, o candidato obterd
a pontuacdo de 1.0 (um) ponto.

9.7 Sob hipdtese alguma serdo aceitas comprovacdo de experiéncia profissional fora dos padrées acima
especificados.

9.8 Serdo computados cursos relacionados a administracdo publica e que tenham relagdo as atribuicdes do

cargo pleiteado com certificados expedidos até o ultimo dia da entrega de titulos.

9.9 N3o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos. Excetuando a experiéncia.

9.10 Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.

9.11 Para os candidatos que mantiveram vinculo com o Poder Publico Municipal de Belém a expedicdo da
declaracdo do tempo de servigo serd de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Belém - PB.

9.12 A comprovagao de Qualificagdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar- se-a por meio
de:

I — Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso em cdpia autenticada em cartdrio com data em que ocorreu
a colacdo de grau e/ou copia do respectivo historico, compativel para o dmbito de atuacdo pleiteada, ou
Diploma/Certid3o original com a respectiva cdpia, para ser analisada com a original pela Comisséo;

I — Certificado de curso de Pds-Graduacgao “Lato Sensu”, Especializagcdao, com duracgdo de 360(trezentos e
sessenta) horas com aprovacdao de monografia ou Certiddo de conclusdo do curso, em cdpia autenticada em
cartério e copia do respectivo histérico escolar, na prépria drea de conhecimento ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo, ou Certiddo de conclus&o do curso original com
a respectiva cépia, para ser analisada com a original pela Comissao;

111 — Diploma do curso de pds-graduacédo Stricto Sensu, Mestrado, na area ou em area correlata/afim ao
desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo, ou certiddo de conclusdo de curso, em cdpia autenticada em
cartério, com defesa e aprovacdo de dissertacdo e cépia do respectivo historico escolar; ou Certiddo de conclusido
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do curso original com a respectiva cdpia, para ser analisada com a original pela Comissao;

v — Diploma do curso de pds-graduacao Stricto Sensu, Doutorado na drea de conhecimento ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo ou certiddo de conclusdo do
curso, em copia autenticada em cartdrio, com defesa e aprovacado de tese e cdpia do respectivo histérico escolar;
ou Certiddo de conclusdo do curso original para ser analisada com a original pela Comissao;

A% — Cépias de certificado ou certidao de cursos de formacao.

9.13 A documentacgdo a que se referem os Incisos de | a IV do item anterior deverd conter obrigatoriamente
atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovacgao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo
de Educacdo Superior.

9.14 Para comprovacao dos cursos relacionados nos ANEXOS Il e Ill deste Edital, o candidato deverd apresentar
certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no
ambito Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo a carga horaria, a identificagdo da instituicdo com a assinatura
do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo curso/certificado, e meng¢do do ato normativo (portaria,
decreto ou resolucgdo) de regularizacdo da instituicdo, quando privada.

9.15 Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo
considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE).

9.16 Os cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) so serdo considerados se aprovados
pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

9.17 Exigir-se-a revalidacdao do documento pelo drgdo competente de cursos realizados no exterior, conforme
dispGe o Art. 48 § 22 e §32 da Lei 9.394/96.

9.18 Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificagdo profissional, ndo serdo
computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme Critério de Avaliacdo dos ANEXOS Il e
Ill, deste Edital.

9.19 Na contagem de pontos para Qualificacdo Profissional sera aceito a copia autenticada em cartério, para
fins de pontuacdo, ou Cdpia acompanhada com o documento original a ser analisada pela Comissao.

9.20 Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecdo.

9.21 N3o serdo pontuados outros cursos de graduacdo que ndo sejam para o cargo pleiteado na inscrigdo.
9.22 N3o sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusdo, se neste ndo
constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao, carimbo e assinatura
do responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢gdo do mesmo.

9.23 Nos cursos em que a carga horéria n3o estiver especificada no certificado/ declaragio/certiddo serdo
atribuidas a pontuacdo ZERO.

9.24 O resultado provisério e o final serdo afixados na pdagina da internet do Municipio disponivel em
www.belem.pb.gov.br, conforme cronograma do ANEXO VII.

X DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO.

10.1. :Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a vinte e sete (27,0) pontos no somatério das
notas obtidas (prova discursiva, na entrevista/microaula e analise de titulos)

10.2. Apods o célculo da nota final no processo seletivo e a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do
subitem 10.3 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no processo seletivo.

10.3. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, serdo aplicados, na ordem a seguir, os critérios abaixo
relacionados:

a) idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada;
b) maior titulagdo;
c) maior nota na microaula/entrevista.


http://www.belem.pb.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

XI DO PEDIDO DE RECURSO:

11. Os prazos recursais estao inseridos no Anexo VIl deste Edital.

11.1.  E admitido pedido de recurso quanto ao:

11.1.1. Resultado da homologacdo de inscrito;

11.1.2. Resultado Preliminar da Prova discursiva

11.1.3. Resultado preliminar da Entrevista e Microaula;

11.1.3.Resultado Preliminar da Prova de Titulo;

11.1.4 Resultado preliminar e final;

11.1.5 Resultado preliminar e final deste Processo Seletivo Simplificado.

11.2  Somente serd aceito o pedido de recurso, por meio do e-mail: educbelempb@gmail.com, utilizando a
ficha de recurso anexo V, deste edital.

11.3 O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado serd de pronto indeferido, sendo para tanto
considerada a data da respectiva entrega.

11.4 Os recursos serdo analisados, sendo a decisdo final da Comissdo, irrecorrivel na instancia administrativa.
11.5 O julgamento da Comissdo sera pela maioria dos votos.

XII — DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

12.1. A designacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-4 mediante assinatura de contrato
administrativo de prestagdo de servigos na fungao escolhida pelo candidato aprovado.

12.1.1.A convocacdo dos classificados serd realizada através de publicacdo no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
BELEM/PB, de acordo com o numero de vagas, apés a homologacdo oficial do presente Processo Seletivo
Simplificado, no lapso temporal no maximo de 90 (noventas) dias.

12.1.2.A etapa de contratacdo dos profissionais serd efetivada somente apds a entrega e conferéncia da
documentacdo, que sera realizada pelo setor de Recursos Humanos e obedecerd a rigorosa ordem de classificagdo
dos candidatos deferidos, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao, bem como as que surgirem no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado.
12.1.3.Caso o titular da vaga ndo se apresente dentro do prazo estabelecido no ato de convocagao, este se tornara
sem efeito e 0o mesmo estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

12.2 No ato da convocacgdo o candidato devera apresentar cépias autenticadas em cartério ou cdpias simples
apresentadas juntos com a original dos seguintes documentos:

12.2.1. Cédula de identidade;

12.2.2. Titulo de eleitor;

12.2.3. CPF;

12.2.4. Comprovante de PIS/PASEP, (frente e verso)

12.2.5. Comprovante de residéncia atualizada

12.2.6. Certiddo de nascimento ou casamento;

12.2.7. Certiddao de nascimento de filhos menores, se houver.

12.2.8. CPF dos filhos

12.2.9. Comprovagao através de Diploma ou declaragdo da escolaridade exigida;

12.2.10. Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiacdo e local
de nascimento;

12.2.11.Carteira de registro de classe para profissdes regulamentadas

12.2.12. Atestado de aptidao fisica e mental, expedido por médico da Medicina do Trabalho, sendo sua aquisi¢ao
de inteira responsabilidade do candidato.

12.2.13.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar

12.2.14. Apresentar a Certidao de Quitagao Eleitoral.

12.2.15. Certiddo de Antecedentes Criminais.

12.2.16. Declaragdo de ndo ter acumulagdo de cargos publicos conforme modelo do ANEXO VI;

12.3 A vigéncia do contrato de trabalho serd de acordo com a demanda existente, ndo excedendo ao prazo
final de 06 (seis) meses, conforme avaliacdo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, estando
previsto na Lei Municipal N2 578/2021. Podendo, a critério da Administracdo Publica, ser prorrogado por igual
periodo.
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12.4 O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato
rescindido por apresentacao de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acao.

12.5 O contrato poderad ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

I — quando o contratado se mostrar inabilitado para a pratica dos servicos contratados, nao
correspondendo aos atributos exigidos para o cargo, bem como ndo obter desempenho satisfatério na funcao a
ser exercida ou vier a responder Processo Administrativo que gerar qualquer tipo de punicao;

I — por perda de conveniéncia e oportunidade;

111 — por perda de interesse na contratacao;

v — caso 0 municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar
101/2000.

12.6 Cabera a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, nomeada por Portaria do Executivo Municipal, a
responsabilidade pela coordenacdo da selecdo dos candidatos aos cargos e vagas ofertados, juntamente com a
Secretaria Municipal de Educacao

X — DO FORO JUDICIAL:
13 O foro judicial para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital é a cidade de Belém, Estado da Paraiba.

XIv — DISPOSICOES FINAIS:

14. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

14.1 O resultado provisério e o final serdo afixados na pagina da internet do Municipio disponivel

www.belem.pb.gov.br, conforme cronograma do ANEXO VII, como todas as demais comunicagGes necessarias a

realizacdo do certame.

14.2 Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

14.2.1. Fizer, em qualquer fase, declaracdo falsa ou inexata;

14.2.2. Ndo mantiver atualizado seu endereco e contato telefénico;

14.2.3. Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe

encarregada da realizagao do Processo Seletivo, além da responsabilidade civil ou criminal;

14.2.4. Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo Simplificado, ou de falsa
identificacdo pessoal;

14.2.5. Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

14.3 O candidato que ao longo do ano vier a responder Processo Administrativo que gerar qualquer tipo de

puni¢cdo ficard impedido de se inscrever para o Processo Seletivo Simplificado de provimento tempordrio no

Municipio de Belém por trés anos consecutivos.

14.4 O candidato que no momento da convocac¢do optar pela desisténcia serd excluido do certame, por

decadéncia do direito de investidura no servigo.

14.5 Ao efetuar ainscri¢do o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos

estabelecidos neste Edital e seus anexos, em relagdo aos quais ndo poderd alegar qualquer espécie de

desconhecimento.

14.6 O candidato deverd manter atualizado seu endereco residencial, endereco de e-mail e contato telefonico

perante a Secretaria Municipal de Administracdo / DRH, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo

Simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu contato telefénico

e endereco de e-mail.

14.7 Todo contato para chamada serd realizado através de publicacdo no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
BELEM-— PB, via e-mail.

14.8 Os classificados serdo convocados para o inicio das atividades, conforme necessidade.

14.8.1 As despesas com alimentacdo e transportes serdao por conta do(a) candidato(a).

14.8.2 Sera composta uma Comissao Organizadora encarregada de examinar as proposi¢des técnicas e realizar

o Processo Seletivo Simplificado.

14.8.3 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora nomeada através de ato pertinente.


http://www.belem.pb.gov.br/
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Belém — PB, 06 de fevereiro de 2023.

ALINE BARBOSA DE LIMA
Prefeita Constitucional do Municipio de Belém
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ANEXO | ATRIBUIGOES DOS CARGOS

I - NiVEL MEDIO/TECNICO

ATRIBUIGOES DO CARGO DE ASSISTENTE DE SALA

Participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho
em sala de aula, ou fora dela; Participar das reunides pedagogicas, de grupos de estudos, eventos da unidade
escolar e atividades afins; Seguir as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacdo, Zelar pela seguranca
das criancas, atendendo suas necessidades; Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos; Promover
ambiente de respeito mutuo e cooperagao, proporcionando o cuidado e educagdo; Inteirar-se, entender e
cumprir a proposta da Educacdo Infantil, da Rede Municipal de Belém-PB, em relagdo a suas fungdes;
Observar e registrar na agenda, sempre sob a supervisdo do professor, os fatos ocorridos durante o dia, a fim
de garantir a comunicacdo com a familia, o bem-estar e o desenvolvimento sadio da crianga; Comunicar ao
professor e a direcdo, situagdes que requeiram atencdo especial e/ou anormalidades no processo de
trabalho; Participar ativamente no processo de adaptacdo das criancas e atendendo a todas as suas
necessidades; Atender as criangas em suas necessidades didrias, estimular, orientar e cuidar da crianca na
aquisicdo de habitos de higiene, troca de fraldas, necessidades fisioldgicas, banho e escova¢do dos dentes,
sob a supervisdao do professor; participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia e
comunidade; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de
leituras, formagao continuada, semindrios e outros eventos; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado
do espaco, dos materiais; Estimular bons habitos alimentares, acompanhando e orientando a crianga durante
as refei¢des e auxiliando as criangas menores; Zelar pela conservagdo, organizagao e guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Auxiliar o professor no atendimento das criangas para assegurar o bem-estar e o
desenvolvimento das mesmas; Auxiliar os professores na execugao das atividades pedagdgicas e recreativas
diarias; Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢do da equipe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aula em que sua presenca se faca necessdria; Realizar outras atividades correlatas com a
funcdo. No exercicio das suas fungGes com as criangas, ndo dirigir a sua atenc¢do para outras atividades como,
por exemplo, conversando com outras pessoas ou falando ao celular, bem como atender qualquer
peculiaridade dentro do seu contexto.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE AUXILIAR DE SECRETARIA

Fazer matricula e rematricula de alunos; Efetuar os registros da vida escolar dos alunos e demais servidores;
Compor turmas conforme matriculas e rematriculas; Efetuar a troca de aluno de uma turma para outra,
quando necessdrio; Elaborar atas escolares: Conselho de classe; reunides de pais, entre outras; Expedir
documentos dos alunos quando solicitados; Fazer o Quadro de Movimentac¢ao de Pessoal; Fazer o Censo
escolar; Operar com o sistema préprio de informatizagdo da rede Municipal de Ensino de Belém-PB; =
Participar de festas, eventos comemorativos e atividades extra classe em que a escola estiver diretamente
ligada; Atender os responsaveis pelos alunos, quando se tratar de documentos escolares; Cooperar para o
cumprimento dos dias letivos em cumprimento a legislacdo vigente; Ter disponibilidade para participar de
cursos de capacitacdo/formacdo estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo dentro e fora do
municipio; Executar outras atividades correlatas ao cargo; Participar das formacbes oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacao, bem como atender qualquer peculiaridade dentro do seu contexto.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE CUIDADOR EDUCACIONAL

Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida didria e pratica do cotidiano dos alunos; saber abordar
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o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilid-lo para o uso do banheiro; conhecer sobre adequacao
postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal nos cuidados necessarios;
Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados de que ele necessita, de acordo
com as fungdes estabelecidas para o cuidador; Compreender indicagdes basicas contidas no histérico escolar
do aluno com referéncia as necessidades educacionais especiais; Ter conhecimento de quando uma situagado
requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da escola. Executar outras atribuicdes afins.
Além das atribui¢cdes constantes na Lei de criacdo do cargo de Cuidador de Aluno Especial o candidato
contratado devera se submeter as diretrizes oficiais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacado
para o exercicio do cargo, tais como: acompanhar e auxiliar o aluno em todas as atividades pedagdgicas como
aulas de educacdo fisica, sala de leitura, laboratdrio de informatica, entre outras estabelecidas em normas
especificas; auxiliar o professor regente, supervisionando a turma nos momentos em que o mesmo estiver
atendendo individualmente ao aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades, e etc., entre outras definidas em regulamento, bem como atender qualquer peculiaridade
dentro do seu contexto.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE DIGITADOR

Executar tarefas e atividades relativas a digitagdo de documentos e textos diversos, assim como a
organizagao e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e
facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades organizacionais de todas as areas da Administracdo
Municipal ao qual prestar servi¢o, bem como atender qualquer peculiaridade dentro do seu contexto.

I1- NiVEL MEDIO MAGISTERIO/SUPERIOR

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacgao geral do individuo.
b) Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; c) Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; d) Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis
de desenvolvimento; e) Estabelecer estratégias de recuperagao continua para os alunos de menor
rendimento; f) Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, coordenagdo pedagogica, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; g)
Colaborar nas atividades de articula¢do da escola com as familias e a comunidade; h) Proceder a observacao
dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os a orientadora educacional ou a dire¢do que os encaminha aos
setores especializados de assisténcia; i) Participar dos conselhos de classe, série, termo; j) Participar do
conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento; k) Manter permanente contato com os pais
ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de
interesse para o processo educativo; |) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade; m) Participar da associacdo de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; n)
Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacdes, por escrito,
conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar; o) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencado e
conservacdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular; p) Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relagio de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar; q) Realizar
atividades relacionadas a coordenacdo pedagdgica, atuando inclusive como professor coordenador de
equipe de docentes, quando designado; r) Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando,
inclusive como professor conselheiro, quando designado; s) Comunicar a Orientacdo Educacional e secretaria
da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas dos alunos; t) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos
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na secretaria da escola para manter o diario de classe sempre atualizado; u) Conhecer a constituicdo federal,
a consolidagdo das leis trabalhistas, a lei orgdnica do municipio, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira
do magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e agirem conformidade com as mesmas; v) Valer-se de
técnicas pedagdgicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus alunos; w) Utilizar-se de
todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se propde; x) Dispor de
condicOes adequadas ao bom desempenho de sua profissdo; y) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de
acordo com os modernos preceitos e técnicas pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os
com compromisso e dedicacdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opc¢des basicas de vida pessoal
e comunitdria; z) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacao, reflexao,
criagdo, discriminagdo de valores, julgamento, comunicagdo, convivio, cooperacdo, decisdo e ac¢do; aa)
Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo continuo
gue acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos os aspectos do comportamento do
aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulacdo do planejamento curricular,
atendendo as necessidades individuais e dos grupos; bb) Documentar os resultados obtidos através de
observacdes, dados de auto- avaliagdo e avaliacdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao
conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola; cc) Constituir, para o aluno e a comunidade,
exemplos de dedicagdo ao trabalho, honradez e elevado padrao moral; dd) Obedecer aos termos da legislacdo
trabalhista do ensino e deste regimento escolar; ee) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das
disciplinas, dreas de estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho;ff) Opinar quando estiver
seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista; gg) Tratar com respeito e dignidade,
colegas, funcionarios, alunos e pais; hh) Manter em dia a escrituragdo escolar nos diarios de classe retratando
fielmente as ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos pais a Coordenac¢do e Direcdo; ii) Avisar com
antecedéncia o Coordenador Escolarquando ndo puder cumpri seu hordrio de trabalho; jj) Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata, bem como atender qualquer
peculiaridade dentro do seu contexto.

lll- NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacao geral do individuo.
b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprova¢cdoda Coordenagdo
Pedagodgica; c) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
programa e a carga hordria; d) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; e) Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; f) Zelar pela aprendizagem dos alunos,
nos seus respectivos niveis de desenvolvimento; g) Estabelecer estratégias de recuperac¢do continua para os
alunos de menor rendimento; h) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, coordenacdo pedagdgica, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; i) Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familiase a
comunidade; j) Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias deordem social,
psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora
Educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia; k) Participar dos
conselhos de classe, série e termo; |) Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste
regimento; m) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; n) Participar
assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; o) Participar da associa¢do de pais
e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; p) Executar e manter atualizados os registros relativos a
suas atividades e fornecer informagdes por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe
escolar; q) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutenc¢do e conservagao de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular; r) Fornecer ao Coordenador Pedagégico,
relacio de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme
normas estabelecidas pela equipe escolar; s) Realizar atividadesrelacionadas a coordenacdo pedagodgica,
atuando inclusive como professor coordenador de equipe de docentes, quando designado; t) Colaborar no
processo de orienta¢do educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado; u)
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Comunicar a orienta¢do educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos; v) Verificar
com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o didrio de classe sempre
atualizado w) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei orgadnicado municipio,
a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da criancae do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas; x) Valer-se de técnicas pedagdgicas proprias e atualizadas para obter
melhor rendimento de seus alunos; y) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins
educacionais a que se propde; z) Ministrar aulase trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos
preceitos e técnicas pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e
dedicacdo para que eles se tornem aptos a definir-se em opc¢Ges basicas de vida pessoal e comunitaria; aa)
Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacao, reflexao, criacdo,
discriminacdo de valores, julgamento, comunicac¢do, convivio, cooperacao, decisdo e acao; bb) Proceder a
avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos comoprocesso continuo que
acompanha o de aprendizagem, levando em considerag¢do todos os aspectos do comportamento do aluno e
utilizar os resultados para orientar a sequéncia ereformulacdo do planejamento curricular, atendendo as
necessidades individuais e dos grupos; cc) Documentar os resultados obtidos através de observacdes, dados
de auto avaliacdo e avaliacdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, paise
demaisespecialistas da escola; dd) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao
trabalho, honradez e elevado padrdo moral; ee) Obedecer aos termos da legislacdo trabalhista doensino e
deste regimento escolar; ff) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos dasdisciplinas, areas de estudo
e atividades que constituem o seu campo de trabalho; gg) Opinar quando estiver seguro de poder defender
com propriedade o seu ponto de vista; hh) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e
pais; ii) Manter em dia a escrituracdo escolarnos didrios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou
informacdGes prestadas aos pais a Coordenacdo e Direcdo; jj) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar
guando ndo puder cumpri seu horario de trabalho; kk) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata, bem como atender qualquer peculiaridade dentro do seu contexto.

ATRIBUIGCOES DO CARGO DE NUTRICIONISTA

Promover avaliagao nutricional e do consumo alimentar das criangas; promover adequagao alimentar considerando
necessidades especificas da faixa etdria atendida; promover programas de educa¢do alimentar e nutricional,
visando criangas, pais, professores, funciondrios e diretoria; executar atendimento individualizado de pais de
alunos, orientando sobre alimentac¢do da crianga e familia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, pra fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional, bem
como atender qualquer peculiaridade dentro do seu contexto.

ATRIBUICOES DO CARGO ASSISTENTE SOCIAL/EDUCACAO

Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade;
Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da
crianca e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; Atuar no processo
de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da relagdo
da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; Contribuir com o
processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo
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escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a prépria educacao; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituices, além de espacos de controle
social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizar assessoria técnica
junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacgos coletivos de decisdes. Contribuir em programas, projetos
e acles desenvolvidos na escola que se relacionem com a drea de atuacdo; propor e participar de atividades
formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacao; participar de a¢des
gue promovam a acessibilidade; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de educacdo
basica, bem como atender qualquer peculiaridade dentro do seu contexto.

ATRIBUICOES DO CARGO PSICOLOGO/EDUCACAO

Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia
do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogao da aprendizagem de todos os alunos, com suas
caracteristicas peculiares; Participar da elaboracdo de politicas publicas; Contribuir com a promog¢do dos processos
de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as
criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar avaliacdo
psicolégica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo; Orientar as equipes
educacionais na promocado de ac6es que auxiliem na integracdo familia, educando, escola e nas a¢cGes necessdrias
a superacdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; Propor e contribuir na
formacdo continuada de professores e profissionais da educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada es
cola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes; - Contribuir com programas e projetos
desenvolvidos na escola; Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola;
Propor articulagao intersetorial no territdrio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as
unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Proteg¢do Social; Promover a¢des voltadas a escolarizagao do
publico alvo da educagdo especial; Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuagdo; Promover agdes de acessibilidade; Propor agbes, juntamente com
os professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de
forma ampla, visando melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢Ges objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender. Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptac¢do social. Planejar
estratégias no contexto de gestdo de pessoas, bem como atender qualquer peculiaridade dentro do seu contexto.
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ANEXO 11

CRITERIO DE AVALIACAO NiVEL MEDIO MAGISTERIO E SUPERIOR (Professores,

Assistente Social, Nutricionista e Psicélogo)

CURSOS E TITULOS PONTUACAO
Doutorado na drea pretendida, concluido
1,0 pontos
Mestrado na area pretendida, concluido
0,8 pontos
Curso de Pdés — Lato Sensu — Especializacdo na area
pretendida com duracdio minima de 360 horas
reconhecido pelo MEC 0,6 pontos
Curso de P6s — Lato Sensu — Especializagdo em
qualquer area correlata a de atuagao com duragdo
minima de 360 horas reconhecido pelo MEC 0,4 pontos
Curso ou capacita¢do reconhecido e ministrado por
instituicdo oficial, congressos, conferéncias,
semindrios, jornadas, palestras, encontros, simpdsios 0,2 pontos
e campanhas com carga horaria igual ou superior a 40
h na area de atuacdo, com certificado expedido a
partir de 2015
PONTUACAO MAXIMA 3,0
PONTOS
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ANEXO Il

NIVEL MEDIO E TECNICO -QUALIFICAGAO PROFISSIONAL- (Assistente de Sala,
Auxiliar de Secretaria, Cuidador Educacional e Digitador)

CURSOS E TITULOS PONTUAGAO

Certificado de participacdo em Curso na
area pretendida com duracdo igual ou
. - 1,2 pontos
superior a 120 horas, com certificado

expedido a partir 2010

Certificado de participacdo em Curso na
area pretendida com duracdo igual ou
superior de 80 a 119 horas, com certificado 0,9 pontos
expedido a partir 2010

Certificado de participagao em Curso na
area pretendida com duragdo igual ou
superior de 40 a 79 horas, com certificado 0,7 pontos
expedido a partir 2010

Certificado de participagdo em Cursos,
congressos, conferéncias, semindrios,
jornadas, palestras, encontros, simpdsios,
campanhas e demais eventos na drea de 0,2 ponto
atuacdo inferior a 40 horas, com
certificado expedido a partir 2010

PONTUACAO MAXIMA 3,0 PONTOS
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ANEXO IV
IDENTIFICAGCAO DO ENVELOPE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

IDENTIFICAGAO NO ENVELOPE
NOME DO CANDIDATO

ENDERECO

TELEFONE:

E-MAIL:

CARGO PLEITEADO:

COMPROVANTE DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO REFERENTE AO EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

Recebido por :

Carimbo:

Data: / /2023

Numero de folhas entregues:

OBS: O contetido do envelope sera analisado pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado. A falta de algum documento é de inteira responsabilidade do candidato,
ocasionando eliminagdo sumaria do mesmo.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE EVENTUAIS RECURSOS. PROCESSO
SELETIVO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

EU

Inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado PMB — Edital 001/2023, para o cargo de

, venho requerer

Argumentando para tanto o que segue:

Fundamentacgao e argumentagao légica

Termos em que pego
deferimento. Data: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu

RG J

CPF

DECLARO, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal
gue, presentemente: ( ) Ndo exerco em acumulagdo remunerada qualquer outro Cargo, Cargo ou
Funcdo Publica, no ambito da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo
autarquias, fundacgGes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico ( ) Exerco o(s) cargo(s)
publico(s), funcdo(es) ou cargo(s) abaixo:

a) cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma carga horaria
semanal de

b) cuja jornada de trabalho é de semanal as horas, com uma carga
_de

¢) cujajornada de trabalho é de semanal horariaas_____horas, com uma
de

carga hordria

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas
e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer
em acumulacdo ilegal, durante o exercicio da fun¢do para a qual fui contratado (a).

Belém - PB, , de de

CANDIDATO



ATIVIDADE

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

ANEXO VIl CRONOGRAMA

DATA HORA

LOCAL

Publicacao do Edital

Inscricao

Entrega da documentagao

Resultado preliminar das inscri¢cdes
Deferidas ou indeferidas

Recurso das inscrigdes indeferidas

Resultado final das inscricdes apos fase
de recurso

Realizagao da Prova Discursiva

Resultado Preliminar da Prova Discursiva

Recurso da Prova Discursiva

Divulgacao do resultado final da Prova
discursiva
Entrevista e Entrega de Titulos
(Assistente de sala, Digitador, Cuidador
Educacional, Auxiliar de Secretaria,
Nutricionista, Psicdlogo e Assistente Social)

Microaula e Entrega de Titulos

(PROFESSOR de Ensino Infantil e anos iniciais .

do Ensino Fundamental e PROFESSOR dos
anos finais do Ensino Fundamental)

Resultado Preliminar da Entrevista

Resultado Preliminar da Microaula

® (08/02/2023
® (9/02/2023

® 13/02/2023

® 15/02/2023

® 16/02/2023

e 17/02/2023

® 23/02/2023

® 28/02/2023

® (01/03/2023

® (02/03/2023

® 03/03/2023

® 06/03/2023

Até as 23h59 do dia

Local)

8h00 as 11h00 e
14h00 as 17h00;

® 7h00 as 12h00

® A partir das 20h00.

® 8h00 as 11h00 e
14h00 as 17h00

® A partir das 20h00.

® 7h00as 12h00

® A partir das 20h00

® 8h00 as 11h00 e
14h00 as 17h00

® 8h00 as 11h00 e

03/03/2023
/03/ 14h00 as 17h00

® A partir das 20h00.

® 06/03/2023 @ A partir das 20h00.

06/02/2023 ® A partir das 20h00

09/02/2023 (horario ¢

® A partir das 20h00

Site https://belem.pb.gov.br/

ite:
https://forms.gle/MZwLyJLiU2w7qge
M2A

Biblioteca Municipal Prof2. Maria
Lira, situada na Rua Brasiliano da
Costa, S/N, Centro, Belém/PB

Site https://belem.pb.gov.br/

E-mail: educbelempb@gmail.com
Site https://belem.pb.gov.br/

ESCOLA AFONSO ASTROGILDO DE
PAULA, situada na Rua Virgilio
Cruz, S/N, Bairro Centro, Belém-
PB,

ESCOLA ELVIRA SILVEIRA DA
COSTA, situada na Rua Francisco
Carneiro da Costa, S/N, Bairro
Centro, Belém-PB e

ESCOLA FRANCISCA LEITE BRAGA,
situada na Rua Abdias Machado,
S/N, Bairro Centro, Belém-PB

Site https://belem.pb.gov.br/

E-mail: educbelempb@gmail.com

Site https://belem.pb.gov.br/

ESCOLA ELVIRA SILVEIRA DA
COSTA, situada na Rua Francisco
Carneiro da Costa, S/N, Centro,
Belém/PB

ESCOLA FRANCISCA LEITE BRAGA,
com enderec¢o na Rua Abdias
Machado, S/N, Centro Belém/PB

Site https://belem.pb.gov.br/

Site https://belem.pb.gov.br/



Recurso da Entrevista

Recurso da Microaula
Resultado final do recurso da Entrevista e
Resultado preliminar de Titulos
Resultado final do recurso da Microaula e
Resultado preliminar de Titulos

Recurso dos Titulos
Resultado final Preliminar
Recurso do resultado Preliminar

Resultado Final

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

07/03/2023 e 7h00 as 12h00.
07/03/2023 e 7h00 as 12h00.

E-mail: educbelempb@gmail.com

E-mail: educbelempb@gmail.com

08/03/2023 @ A partir das 20h00.  Site https://belem.pb.gov.br/

08/03/2023 ®  Apartir das 20h00.  Site https://belem.pb.gov.br/

09/03/2023 | @ 7h00as 12h00. | E-mail: educbelempb@gmail.com
10/03/2023 @ Até as 12h00. Site: https://belem.pb.gov.br/
10/03/2023 @ 13h00as 19h00 = E-mail: educbelempb@gmail.com

13/03/2023 ® A partir das 20h00.  Site https://belem.pb.gov.br/



